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Szervezeti és Mlikddési Szabélyzat

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy rogzitse az
intézmény azonositdsara vonatkozd adatokat, bemutassa az intézmény szervezeti
felépitését €s az intézmény valamennyi munkavéllalojanak feladatait, jogkorét,
helyettesitési- €s kapcsolattartasi rendjét, valamint az intézmény mikodési szabalyait.

I. Az intézmény jellemzdi és azonosito adatai

1. A koltségvetési szerv (a tovabbiakban: intézmény) alapitasa:

Budapest Févéaros Terézvaros Onkormanyzat Képvisel6-testillete a 267/1991. szami
hatdrozatéval a Terézvarosban értelmi fogyatékosok napkézi otthondnak kialakitésarol
dontdtt. A Budapest Févaros Fépolgarmesteri Hivatal 33242/1992. szama 1992. oktéber
13-an kelt, és 1992. november 13-4n joger6re emelkedett hatarozatival kiutalta a
Budapest Févaros Terézvaros Onkorméanyzat tulajdondban lévé a Budapest VI,
Podmaniczky utca 18. 1. 6. szam alatti &nkorményzati bérlakast hatarozatlan idére értelmi
fogyatékosok napkézi otthondnak céljaira. A Budapest Fovaros Terézvaros
Onkorményzat Képvisel6-testiilete — figyelemmel az allamhaztartasrol sz6lo 1992. évi
XXXVIIL. torveny 88.§ 3.) bekezdésében megjeldlt tartalmi kovetelményekre -
255/1993. szému hatérozataval kiadta a Budapest Févéros Terézvaros Onkorméanyzat
Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthondnak Alapitd Okiratét, igy az intézmény 1993.
november 4-én megkezdte tevékenységét. A Budapest Fovaros Terézvéros Onkormanyzat
Képviseld-testiilete 385/1996., 475/1998., 200/2002., 233/2005. széml, valamint a
Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzat Képvisels- testijlete 12/2008. (1.
24.) szam(, a 132/2009. (V. 28.) szamu, a 189/2009. (VI. 25.) szamu, a 417/2010. (IX.
25.) szamq, a 18/2011. (II. 3.) szama, a 292/2011. (X. 27.) szamy, a 311/2011. (XI. 24)
szaml ¢s a 144/2012. (VL. 28.) szdm( hatdrozataival az Alapitd Okiratot - egységes
szerkezetbe foglalasa mellett — médositotta.

2. Az intézmény elnevezése:

Budapest Fovaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzat Ertelmi Fogyatékosok Napkézi
Otthona

3. Az intézmény roviditett elnevezése:
TEREZENO
4. Az intézmény székhelye:

1065 Budapest, Podmaniczky utca 18. I. emelet 6.
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5. Az intézmény tevékenységének célja:

A Budapest Févéros VI. keriilet Terézvdros Onkorményzat torvényben meghatarozott
szocialpolitikai feladatainak megvaldsitésa keretében, személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézményként - az alapszolgaltatas korében - étkeztetést és nappali ellatast
biztosit a tizenhatodik életéviiket betoltitt, dnkiszolgaldsra részben képes kozépsilyos és
sulyos értelmi fogyatékos személyek részére. Igy gondoskodik az elézd mondatban
koriilirt ellatottak napkozbeni tartézkodasanak megszervezésérdl, tarsas kapcsolataik,
valamint alapveté higiéniai sziikségleteik kielégitésérdl, tovabba szilkség szerint
napkdzbeni étkeztetés biztositasarol. A £ cél, hogy a fogyatékkal €16 személyeket neveld
csaladok segitséget kapjanak e személyek ellatasahoz az intézményes elhelyezés
elkeriilése érdekében.

Az intézmény feladat ellatasi kitelezettsége a Kozép-magyarorszagi Régio kdzigazgatasi
terliletén lakd, vagy tartozkodési hellyel rendelkezé értelmi fogyatékos személyekre
terjed ki.

6. Az intézmény jogallasa, tipus szerinti besoroldsa és jogszabalyban meghatarozott
kozfeladata:

Jogallasa: Onall6 jogi személy, helyi Onkormanyzati koltségvetési szerv.

Tipus szerinti besorolisa: Gazdalkodasi jogkore alapjén dnalldan miikodo koltségvetési
szerv. A gazdalkodassal kapcsolatos feladatokat — munkamegosztasi megéllapodas
keretében - az onélléan miikodé és gazdalkodd Terézvarosi Gondozéd Szolgalat
(TEGOSZ) székhely: 1061 Budapest, Kiraly utca 38. latja el.

Jogszabalyban meghatirozott kizfeladata: Fogyatékosok szocialis ellatisa bentlakds
nélkiil.

7. Az intézmény képviselete és jegyzése:

Az intézményvezetd vagy a helyettesitésére jogosult személy az intézményt aldirasaval és
kor vagy téglalap alakii bélyegzd lenyomataval jegyzi. A bélyegzé tartalmazza az
intézmény elnevezését, székhelyének és szdmlaszamanak megjelolését. Az intézmény
képviseletére, a kiadményozasi jogkor gyakorlaséra, valamint — a 6. pontban régzitett
munkamegosztasi megallapodéas szerint és moédon - a gazdasagi vezetd ellenjegyzése
mellett utalvanyozésra és szerzédésen alapuld kotelezettségvallaldsra az intézményvezetd
jogosult. Az intézményvezetd elézd mondatban megjeldlt jogkore helyettesitése az
intézményvezet6 dltal megbizott személyt illeti meg, azzal a korlatozassal, hogy
szerzOdésen alapulo kotelezettségvallalast csak rendkiviili esetben, karenyhités céljabol
Jjogosult aldirni, err§l azonban haladéktalanul értesiteni kiteles az intézményvezetot.
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7/A. Az intézmény vagyona feletti rendelkezés:

A vagyon feletti rendelkezés jogat Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros
Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a vagyongazdalkodasrol sz6l6 - mindenkor
hatalyos — rendelete, tovibba a 6. pontban rogzitett munkamegosztasi megallapodas
szabalyozzak.

8. Az intézmény alapito, irdnyito, fenntarto és feliigyeleti szerve:

Budapest Févéros VL. keriilet Terézvaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete
1067 Budapest, Edtvs u. 3.

8/A. Az intézmény szamlaszama:

Az intézmény az OTP Bank Nyrt. 1051 Budapest, Nador utca 6. szdm alatti fiokjanal
vezetett 11784009-15506227 szam( 6nallé szamlaval rendelkezik.

8/B. Az intézmény altalinos forgalmi ado alanyisaga:

Az intézmény nem tartozik az altalanos forgalmi ad6 hatélya ala.

9. Az intézmény miikddési kore:

Az intézmény szolgéltatasait a Kozép-magyarorszagi Régié kozigazgatasi teriiletén lako,
vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd tizenhatodik életéviiket betdltott, Onkiszolgalasra
részben képes kozépsiilyos vagy sulyos értelmi fogyatékos

- magyar allampolgarok,

- bevandoroltak és letelepedettek,

- hontalanok,

- amagyar hatosag altal menekiiltként elismert személyek vehetik igénybe.

Az ellatas kiterjed a szabad mozgéds- és tartézkodas jogdval rendelkezd személyek
beutazdsarl és tartdzkodasrol sz0l6 térvény (tovabbiakban: Szmtv.) szerint szabad
mozgas ¢s tartdzkodds jogaval rendelkezd, tizenhatodik életéviiket betoltott,
onkiszolgaldsra részben képes kozépsulyos vagy stlyos értelmi fogyatékos személyre,
amennyiben az ellatds igénylésének idépontjaban - az Szmtv.-ben meghatarozottak
szerint - a szabad mozgds és a harom hénapot meghaladé tartdzkoddsi jogat
Magyarorszag teriiletén gyakorolja, és a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartdsarol sz6lo torvény szerint Kdzép-magyarorszagi Régié kozigazgatasi
teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkezik.
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9/A. Az intézmény dgazati azonositoja, torzsszama, szakagazati besorolisa és
tipusa:

Agazati azonositoja: S0006651
Az intézmény tdrzskdnyvi azonositd szama: 506227
Szakagazati besoroldsa: 881000 Id6sek, fogyatékosok szocialis ellatisa bentlakds nélkiil

Tipusa: értelmi fogyatékosok napkozi otthona

10. Az intézmény szervezete és feladatai:

Az intézmény tevékenysége sordn a helyi dnkormanyzatok altal koételezéen ellatandd
személyes gondoskodast nyljto szocialis alapszolgaltatds keretében a Budapest Févaros
VL. keriilet Terézvaros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének rendeletében meghatarozott
feltételekkel, a hazirendben szabélyozottak szerint, napkozbeni tartézkodast, tarsas
kapcsolatok, valamint alapveté higiéniai sziikségletek kielégitését biztositja kozépsulyos,
vagy sulyos értelmi fogyatékos személyek részére, igény szerinti étkezéssel és rendszeres
egészsegligyi feliigyelet mellett. Az intézmény feladata a fogyatékos személyek célzott
nevelése a mindennapi élethez sziikséges szokasok kialakitasa érdekében.

11. Az intézmény tevékenysége:

a) Allami feladatként ellatott alaptevékenysége:

881013 — Fogyatékossaggal ¢16k nappali elldtasa szakfeladat
b) Kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

101221 Fogyatékossaggal ¢l6k nappali ellatasa

Férohelyek szama: 16 6

12. Az intézmény kotelezettségvillalasi, utalvinyozasi és érvényesitési jogkore:

Az Onalldan gazdilkodd koltségvetési szerv vezetéjeként az intézményvezetd az
intézmény nevében az Alapitd Okiratban meghatarozott feladatok ellatisdhoz kapcsolodo
fizetési vagy mds teljesitési kotelezettséget jogosult - a 6. pontban rogzitett
munkamegosztasi megéllapodéas szerint és modon - vallalni. A kotelezettségvallalas
irasban, a gazdasagi vezet$ vagy az dltala megbizott személy ellenjegyzésével torténhet.
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13. Az intézmény miikodését érinté jogszabalyok:

- 1993, évi L. térvény - a szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol,

- 1998. évi XXVI. torvény — a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik
biztositasarol,

- 2003. ¢vi CXXV. torvény - az egyenldé bandsmod és esélyegyenléség
elomozditasarol,

- 2013. évi CLV. térvény - a tAmogatott déntéshozatalrol,

- 1997. évi LXXVIIL torvény — az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl,

- 321/2009. (XIL. 29.) Korm. rendelet - a szocidlis szolgéltaték és intézmények
miikodésének engedélyezésérdl és ellendrzésérdl,

- 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet - a szocidlis, gyermekjéléti és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények 4gazati azonosit6jarél és orszagos
nyilvantartasarol,

- 29/1993. (1l. 17.) Korm. rendelet - a személyes gondoskodést nyujté szocialis
ellatasok téritési dijarol,

- 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskodast nydjté szocidlis
intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl,

- 9/1999. (XL 24.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok igénybevételérdl,

- 8/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskodést végzs személyek
adatainak mikodési nyilvantartasardl,

- 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskodést végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgardl,

- 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelete a vezetsi megbizassal rendelkezé szocilis
szolgéltatast nyujté személyek vezetSképzésérol,

- 214/2012. (VIL. 30.) Korm. rendelet - az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi,
Gyermekjogi és Dokumentacios Kézpontrol,

- 253/1997. (X1I. 20.) Korm. rendelet — az orszigos telepiilésrendezési és €pitési
kovetelményekrdl,

- 11/2000. (V. 8.) Or. - Budapest Févéros VI. keriilet Terézvéros Onkormanyzat
Képviseld - testiiletének rendelete — a személyes gondoskodést nyujtd szocidlis
ellatasokrol,

- 39/1997. (XIL. 19.) Or. - Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzat
Képvisel6 - testiiletének rendelete — a személyes gondoskodés keretében szocialis
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cllatast nyujté nevelési — oktatdsi és szocidlis intézmények, tovabba a
gyermekjoléti alapellatast biztosité intézmények intézményi téritési dijanak
megallapitasarol,

- 2011. év CXCV. torvény - az allamhaztartasrol szol6 torvény (a tovabbiakban:
Aht.),

- 368/2011. (XII. 31) Korm. rendelet - az &llamhdztartas végrehajtasarsl (a
tovabbiakban: Avr,),

- 2000. év C. torvény - a szamvitelr6l,

- 4/2013. (. 11.) Korm. rendelet - az dllamhéztartds szdmvitelérdl (a tovébbiakban:
Ahsz.),

- 1995, ¢vi CXVIL. térvény - a személyi jovedelemadordl (tovébbiakban: Szja tv.),

- 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet - a koltségvetési  szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérol,

- 2011. évi CVIIL torvény - a kdzbeszerzésekrol,

- 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet - a kizpontositott kizbeszerzési rendszerrél,
valamint a kdzponti beszerz$ szervezet feladat- és hataskdrérdl,

- 2011 ¢vi CXIL térvény - az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol szo16 (a tovabbiakban: Info. tv.),

- 259/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet - a tlizvédelmi hatosagi feladatokat ellatd
szervezetekrol, a tlizvédelmi birsagrol és a tiizvédelemmel foglalkozdk kotelezd
¢let- és baleset biztositasarol (Tlizv.),

- 1995, évi LXVI. térvény - a kéziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari
anyag védelmérdl (a tovabbiakban: irat. tv.),

- 1992 évi XXXIIL torvény - a kzalkalmazottak jogéllasardl (tovébbiakban Kjt.),

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet - a kozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992.
¢vi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekveédelmi
dgazatban torténd végrehajtasarol,

- 2012. évi L. tdrvény - a munka térvénykonyvérél (a tovabbiakban: Mt.),
- 1993. évi XCIIL. térvény - a munkavédelemrél (a tovabbiakban: Munkavéd. tv.),

- 3212011, (XII. 27.) Korm. rendelet - a helyi esélyegyenldségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrol (a tovabbiakban:
esély),

— 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet - a kozfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének dltalanos kovetelményeirél (a tovabbiakban: irat.).
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II. Az intézmény szervezeti és miitkodési felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését, a fliggelmi, iranyitasi kapcsolatokat, az ala- és
félérendeltségi viszonyokat jelen szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint az alabbi

szervezeti abra tartalmazza.

Az intézmény dllashelyeinek engedélyezett létszdma 10 f6, melyb8l a szakmai
allashelyek létszama 8 £, a technikai alldshelyek létszama 2 6.

Intézményvezetd

v

\

altalanos
ligyintézo

terapeutak csoportja terapias

- mozgésterapeuta <+—| munkatars

intézményi
orvos

A
k 4

- zeneterapeuta
- milvészetterapeuta

gondozdk csoportja
- gondozdk

Az intézmény munkatarsai:

intézményvezetd

terapias munkatars (gyégypedagdgus)
mozgasterapeuta

terapeuta

gondozd

altalanos figyintéz6

konyhai dolgozo

engedélyezett 1étszam
engedélyezett Iétszam
engedélyezett Iétszam
engedélyezett 1étszam
engedélyezett Iétszam
engedélyezett 1étszam
engedélyezett létszam

konyhai
dolgozo

1 {6
140
116
1 16
4 6
1 16
1 {6
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Az intézményvezetd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozik a terapias munkatérs, az intézményi
orvos, a terapeutak, az altalanos ligyintéz6 és a konyhai dolgozd.
A terapias munkatars kézvetlen iranyitasa ald tartozik a gondozoi csoport.

Az intézmény munkatérsai teljes munkaiddben vagy részmunkaidében kozalkalmazotti
jogviszonyban, tovabba megbizisi- vagy vallalkozasi jogviszony keretében latjak el
feladataikat. A szervezeti rendszeren kiviili, a hatdlyos jogszabalyok alapjan
meghatdrozott feladatokra az intézmény vezetbje édltal meghatirozott, megbizdsos
jogviszonyban (miivészetterapeuta), illetve vallalkoz6i szerzodés (mozgdsterapeuta,
intézményi orvos) alapjan tevékenykednek.

A munkatarsak az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskodést nyujté
szocidlis  intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl - 3.sz.
mellékletének megfeleld képesitéssel rendelkeznek.

Az intézményben dolgozd koézalkalmazottak kéziil a 2007. évi CLII. torvény 4. § a)
pontja alapjan vagyonnyilatkozat megtételére az intézmény vezetdje koteles.

A vezetd tarsadalmi aktivaként miiksdd laikus segiték bevonasara is jogosult, akiknek
munkdjat az altala megbizott személy feliigyeli.

Az intézmény dolgozéinak feladat-és hataskore

Az intézményvezeto feladat és hataskore:

Az intézményvezetdt palyazati eljaras alapjan a Budapest Févéros V1. kerlilet Terézvéros
Onkormdanyzat Képviselo-testiilete bizza meg.
Az intézmény vezetdje a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXII. torvény

"oor

¢s végrehajtasi rendelete alapjan magasabb vezetd allast kdzalkalmazottnak mindsiil.

- Az intézményvezetd az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje és képviseloje,
felel8s az intézmény szakszeri és torvényes miikidéséért.

- Dént az intézmény miikédésével kapesolatban minden olyan iigyben, melyet
Jjogszabaly nem utal mas szerv hataskorébe.

- Ellatja az intézmény valamennyi munkatirsa vonatkozisdban a munkaltatdi
jogkort.

- Menedzseli az intézmény egészét, biztositja a korszerd, magas szinvonalu
szakmai ¢s gazdasagi feladatellatast. Irényitja az intézmény munkatarsait.

- Ellatja az intézmény képviseletét. (E feladatat esetenként atruhazhatja az
intézménnyel kézalkalmazotti vagy megbizasos jogviszonyban 1évé személyre.)
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- A TEGOSZ-szal kétott munkamegosztasi megallapodds szerint és mddon dont az
intézmény bérkeretének felhasznaldsardl, a miikodtetési és fenntartasi koltségek
realizalhaté ardnyarol, és az eldiranyzat modosités képviselé-testiileti jovahagyésa
mellett az intézmény sajat bevételeinek felhasznalasarol.

- Meghatdrozza a szakmai program alapelveit, realizalasdnak madjat és formajat.

- Folyamatosan gondoskodik a dolgozok szakmai tovabbképzésérdl, a konzultécio
lehetdségeinek megteremtésérol, évente elkésziti az éves tovabbképzési tervet.

- Sziikség esetén gondozai feladatokat is ellat.

- Meghatarozza a vezetdi ellenérzés szabélyait, rendszeresen figyelemmel kiséri,
cllenérzi a dolgozok egymas kozotti egyiittmiikodését, a belsé munkamegosztést,
a szervezettseget €s a munkafegyelmet, az etikai szabalyok érvényesiilését.

- Dont a személyi téritési dij mértékérdl, a személyi téritési dij — méltanyossag
alkalmazésaval torténd — csokkentésérél, illetve elengedésérol.

- Ellenérzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése havonként megtorténik-e. Ha
a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezeté 15 napos hataridd
megjeldlésével a fizetésre kitelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési
dij befizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telt el, a ktelezett nevét, lakcimét
¢s a fenndllé dijhatralékot nyilvantartisba veszi, és megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

- Elvégzi — legalabb évente egyszer - a személyi téritési dij feliilvizsgalatat.

- Dont a felvételi kérelmekrol.

- FErtesitést kiild a szol galtatas nyujtasardl, elutasitasarol.

- Dont az ellatds megsziintetésérl, illetve megallapitja az ellatas megszlinését.

- Tajckoztatast nytjt az elltottak részére - az ellatottjogi képvisels nevérdl,
elérhet6ségérdl, a képviseld dltal nydjtando segitségadas lehetdségérol.

- Biztositja az adatszolgaltatast az orszagos jelentési rendszer szaméra.

- Gondoskodik az ellatasi napok nyilvantartdsdnak jogszabdlyban eléirt modon
torténo vezetésérol,

- Elvégzi az éllami normativa-igény 0Osszesitését, elkésziti és tovabbitja a
jogszabalyokban meghatarozottak szerint.

- Gondoskodik az ellatottakkal kapcsolatos nyilvantartisok naprakész vezetésérél.

Az intézményvezetd esetenként jelsli ki a jogkdrében eljaro, tavollétében helyettesitésére
jogosult személyt. Kijelolés hianyaban az intézményvezetd helyettesitésére a terapids
munkatars jogosult. Utalvanyozdsi jogkdr tekintetében helyettesiteni — irasos formaju
kijelolés esetén — a terapids munkatars jogosult.

Az intézményvezetd 4ltal kozvetleniil iranyitott dolgozok: terapias munkatars,
intézményi orvos, terapeutak, altalanos ligyintézé és konyhai dolgozo.
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Terapias munkatars (gyogypedagogus)

Napi munkaideje 8 6ra, ebbdl 6 6rat dolgozik az intézményben, napi 2 éra felkésziilési
idejét otthon is toltheti. Napi munkaideje - rendkiviili eseményeket nem tekintve -
altalaban 8.30 - 14.30 ¢rdig tart. Kzvetlen felettese az intézményvezet6.

Feladatai:

Megbizott helyettesként a vezetd tavollétében és mindenkor felelés az intézmény
szakmai vezetéséért, az ellatottak megfeleld egészségiigyi, pszichikai és pedagogiai
gondozasaért, az intézmény munkatdrsainak munkajaért, az intézmény életének
koordinalasaért, intézi az esedékes tennivaldkat.

A vezetd tavollétében — a munkaltatdi jogokat, a koltségvetés és a koltségvetési
beszamolo készitését és alairasat kivéve — helyettesiti 6t.

Szakmai feladatai:

- Elbsegiti az ellatottak  6nallosagat, oSnrendelkezését, képességeik  és
személyiségiik fejlodését.

- Eves-, havi- és heti munkatervet készit, az ellatast igénybe vevok mentalis
allapotanak figyelembe vételével.

- Részt vesz az Uj igénybe vevo felvételével kapesolatos feladatok ell4tasdban,

- Blosegiti az uj ellatott beilleszkedését az intézménybe.

- Az cllatottak képességeinek felmérése, gydgypedagdgiai vizsgilatok elvégzése,
gyogypedagogiai vélemény készitése.

- Egyéni fejleszté programokra épiil gyogypedagdgiai foglalkozasok szervezése.

- Az ecllatottak célzott nevelésénck megtervezése és kivitelezése a mindennapi
élethez sziikséges szokasok kialakitasanak érdekében.

- Az cllatottak szinten tartd és fejlesztd foglalkozasainak tervezése, vezetése és
dokumentalésa.

- Ugyel az ellatottak testi, lelki aktivitasédnak megtartasara.

- Szabadidds, kulturilis, sport és integralt programok szervezése és lebonyolitasa.

- Rendezvényekre, tinnepekre felkészit, azokat megszervezi.

- Azellatottak feliigyeletét folyamatosan biztositja.

- Konfliktus helyzetek kialakulasanak megelézése érdekében egyéni és csoportos
megbeszélések tartdsa,

- Rendszeresen kapcsolatot tart a sziilékkel, hozzatartozékkal.

- Egyiittm{ikddik az egészségiigyi és szocidlis alap- és szakellatast nyuajto
intézményekkel.

- Adminisztracios feladatok ellatasa.

- Részvétel a dolgozoi értekezleteken, tovabbképzéseken.

- Sziikség esetén gondozoéi feladatok ellatasa.
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- Gondoskodik az intézmény Hézirendjének betartasarol.

- Figyelemmel kiséri a foglalkoztatdsra kijelolt helyiségek éllapotat,
balesetmentességét, az eszkdzok biztonsagos alkalmazasat.

- Részt vesz az intézmény szakmai eszkozeinek beszerzésében.

- Az intézményvezetd tajékoztatasa minden rendkiviili eseményrél.

Ellatja a gondozok szakmai iranyitasat. A gondozok szakmai munkajat évenként irasban
értékeli. A gondozok részére heti egy alkalommal szakmai tovabbképzést tart az
ellatottak vonatkozasaban (problémaikrél, azok megoldasi lehetdségeirol).

Tavollétében az intézményvezetd helyettesiti.

Mozgasterapeuta

A mozgasterapeuta heti 6 6raban végzi feladatait.

Kdézvetlen felettese az intézményvezetd.

Szakmai munkédja sordn szorosan egyiittm(ikédik az intézményi orvossal, valamint a
terapids munkatarssal.

Feladatai:

- Felmérni az ellatottak testi allapotat, mozgasszervi eltéréseit, ennek alapjan
cgyénre szabott mozgdsfejlesztési tervet késziteni az elldtottak mozgasdnak
szinten tartasa, illetve fejlesztése érdekében.

- Ellatni az ellatottak testrészek szerinti gydgytorndjat, egyéni tornaztatdsit és
kilazitdsat, ennek keretében izom és izilletek mozgatasara, jardsgyakorlatokra
iranyul6 tornaztatast végezni segédeszkozokkel és segédeszkdzok nélkiil.

- Az cllitottak személyiségi jogait, egészség megérzéséhez kapcsolatos jogait
tiszteletben tartani,

- Munkdjar6l dokumenticiét vezetni, minden mozgasterapias Orarol feljegyzést
késziteni.

Meghatarozott feladatai ellitdsa soran térekszik arra, hogy az ellatott emociondlis
mentalis sziikségletei ne sériiljenek, és egészségneveld tevékenységet is kifejt.

Helyettese: Onmaga pétolja az elmaradt foglalkozast.
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Zeneterapeuta

A zeneterapeuta napi 1,2 6ras munkaiddben dolgozik.
Kézvetlen felettese az intézményvezetd.

Feladatai:

- A kozépsilyos- ¢és silyos értelmi fogyatékos ellatottak zenei oktatasa,
készségfejlesztése.

- Azellatottak - gyogypedagogia alapelvein nyugvé - csoportos foglalkoztatésa.

- Azenei foglalkozdsok kidolgozésa, elékészitése, lebonyolitasa.

- A hangszerek allapotanak folyamatos vizsgalata, lehet6ség szerint &polasa,
karbantartdsa.

- Lehetéség szerint az ellatottak felkészitése helyi rendezvényekre.

- Aszabadid6 hasznos eltdltésének kezdeményezése az elldtottak vonatkozasaban.

- Az intézmény napirendjének betartdsa és segitségnyujtds — az ellatottaknak -
annak betartisdhoz.

- Az intézményvezetd 4ltal szervezett hazi tovabbképzéseken részt vesz,
munkatarsaival egyiittmikdik.

- Egyiittmikddik az intézmény terdpids munkatarsaval, az ellatottakkal kapcsolatos
megfigyeléseit feljegyzi, gyijti és a megbeszéléseken elmondja.

- Az éves nyilt nap és az intézmény egyéb rendezvényeinek elékészitésében,
lebonyolitasaban részt vesz.

Tavollétében a terdpias munkatdrs helyettesiti.

Gondozo6

Munkaideje napi 8 éra, hétfotol péntekig 7-18 kozott, valtozé munkarendben
(reggeles gondozo 7.00 — 15.00 kozétt, délutdnos gondozd 10.00 — 18.00 kozott).
Szakmai munkdjit az intézményvezetd, a teripids munkatars és az intézményi
orvos iranyitasaval végzi.

Kozvetlen felettese a terdpias munkatars,

Feladatai:

- Azellatottak egészségiigyi, higiénés ellatasa.

- Az ellatottak - gydgypedagdgia alapelvein nyugvo - csoportos foglalkoztatasa, A
csoportos fejleszté foglalkozdsok osszedllitdsaban és megtartdsdban a napkozi
terapids munkatarsanak irAnymutatasat kiveti. :

- Az intézmény napirendjének betartisa és segitségnyjtas — az ellatottaknak -
annak betartasahoz.

- Az ellatottak egészséges életvitelének kialakitdsa (tisztalkodss, étkezések,
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szabadlevegdn vald tartozkodds, mozgas, pihenés biztositasa) az egyéni igények
figyelembevételével.

- Megteremti és fenntartja az ellatottak szdmara a tiszta, esztétikus és biztonsagos
kornyezetet.

- Fogadja és feliigyeli a gondjaira bizott fogyatékos személyeket.

- A gondozottakat nem hagyhatja magara, gondoskodik a feliigyelet
folyamatossagarol.

- Végzi a gondozasi feladatokat: segit az étkeztetésben, a személyi higiéné
biztositasaban,

- Azellatottak étkezési igényének 6sszeirasa, konyha értesitése (ebédrendelés).

- Etkezésnél talal, adagol, segit az étel felapritasaban, megfeleld kezelésében az
ellatottaknak.

- Elvégzi a gyogyszert szed6 gondozottak gyogyszerelését, figyelemmel kiséri a
potlast.

- Jelzi a problémékat, allapotvaltozasokat, szokésostol eltérd tiineteket, a
megszokottol eltérd magatartast; segit azok megbeszélésében, megoldasdban.

- Részt vesz a gondozési csoportok sétajaban, levegdztetésében,

- Segiti az ellatottak hivatalos ligyeinek intézését.

- Szabadidds, kulturalis és integréalt programok lebonyolitaséban részt vesz.

- Felettese iranymutatdsaval kirandulasokat, tdborozast szervez és részt vesz
azokon.

- Betegség esetén értesiti a sziiloket, hozzatartozokat, sziikség esetén orvost hiv.

- Az cpilepszids elldtottakat killonleges figyelemmel kiséri, roham esetén Sket
cllatja, illetéleg elddnti, hogy orvost, ment6t kell- e hivni, tovabba értesiti az arra
kijelolt hozzatartozot,

- A szervezett tovibbképzéseken részt vesz, az ott szerzett tudést munkéjaban
felhasznalja.

- Aktivan részt vesz a dolgozoi értekezleteken, esetmegbeszélésen.

- Legjobb tuddsa szerint egyiittmiikodik munkatérsaival, szakmailag segitik
egymast.

- Egylttm(ikodik az intézmény orvosaval, az ellatottakkal kapcsolatos
megtigyeléseit feljegyzi, gy(jti és a megbeszéléseken elmondja.

- Egyiittmiikodik az ellatott csalddjaval, térvényes képviselojével.

- Aterdpias munkatarsat tajékoztatja valamennyi rendkiviili eseményré].

- Végzi az adminisztracids feladatokat.

- Az éves nyilt nap és az intézmény egyéb rendezvényeinek el6készitésében,
lebonyolitasaban részt vesz.

- Jelzi az épiilet, targyak, eszkozok, berendezések esetleges meghibasodasat a
terapids munkatérsnak, annak tavolléte esetén intézkedik (hibaelharitas, javitas,
potlas stb.) azok megsziintetésérl.

- Lebonyolitja a reggeli nyitast és a délutani zarast.
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Helyettesiti - a vezetdi utasitds szerint - a gondozéi munkakérben foglalkoztatott
munkatérsakat, valamint a konyhai dolgozot.

Altalanos ligyintézo

Napi munkaideje 8 dra, 8.00 — 16.00 kézott.
Kozvetlen felettese az intézményvezetd.

Feladatai:

A kihelyezett pénzkezeld hely pénztiraval kapcsolatos teendéket - az igyrendnek
megfeleléen - teljes felelésséggel cllatja és felel az ehhez kapcsolddd  bizonylati
fegyelemért, az analitikus nyilvantartasok naprakész vezetéséért. Elhozza a havi
cllatmanyt ¢s az esetleges cél-eléleget a kozponti pénztarbdl, mely utobbit az
intézményvezetd kérésére az intézménykozi megallapodasnak megfeleléen idében
megrendeli.

Feladata tovdbba:

Kézremikodik az intézmény koltségvetésének elkészitésében,

A szigor(l szdmadasi nyomtatvinyok és egyéb nyilvantartasok kezelése és
felhasznalasa.

A téritési dijak beszedése, Osszesitése, a kozponti pénztarba valo befizetése,

Az ellatméany rovatelszamolo-nyilvantartd iv kitdltése, szamlak kezelése és
tovabbitdsa a kdzpontba.

Az elszamolasra kiadott eldlegek nyilvantartasa,

A készpénz-kifizetések teljesitése, bevételek és kiadasok bizonylatolasa,
utalvanyrendeletek elkészitése.

A havi energiajelentés készitése és tovabbitasa a Polgarmesteri Hivatalba.
Havonta ellenérzi az étkezési nyilvantartast, elkésziti az étkezési Iétszamjelentést,
amelyet tovabbit a kizponti konyhéra.

Munkaliggyel kapcsolatban: 6sszedllitja a tavolmaradisi Jelentéshez sziikséges
dokumentumokat, kiirja a dolgozék szabadsagat, vezeti ezek nyilvantartasat,
valamint elvégzi a cafeteria juttatdssal kapcsolatos teendéket.

Kapcsolatot tart a munkaiigyi tigyintéz6vel és ennek keretében gondoskodik a
munkavillalokat érinté valamennyi humaénpolitikai iratanyag ¢s egyéb eszkoz
tovébbitasardl, kiosztasarél és mindennek dokumentalasard|.

Havonta 6sszesiti a latogatasi és eseménynapldban foglaltakat,

Vezeti a normativa nyilvantartasokat.

Ellendrzi a jelenléti iveket és a beérkezé szamlak jogossagat.

Kitslti a statisztikai jelentések tablazatait,

Kezeli a telefont, faxot és kizvetiti az tizeneteket.
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Az Igénybevevoéi Nyilvantartas (KENYSZI) rendszerbe torténd Jjelentést naponta
elvégzi.

Elékésziti a selejtezést és leltarozast.

Gondoskodik az anyag és eszkdzsziikségletekrdl, azok beszerzésérol.

Részt vesz a dolgozdi értekezleteken.

Munkakérében helyettesiti az intézményvezeté és/vagy a terdpias munkatars, tovabba — a
pénzkezelés tekintetében - a TEGOSZ esetenként kijelolt munkatarsa.

Konyhai dolgozo

Munkaideje napi 6 6ra, hétfotol csiitortokig 9.00 — 14.30 6ra kozott, pénteken 9.00 —
16.30 kozott.
Kozvetlen felettese az intézményvezeto.

Feladatai:

A talalokonyha, a konyhai eszkozék és berendezések tisztantartisa a HACCP
eldirasa szerint.

Betartja a HACCP kézikdnyvben és a higiéniai utasitisban foglaltakat, vezeti a
munkakoréhez el6irt dokumentaciot.

Az étel atvétele, mennyiség és héfok tekintetében.

Végzi az ételminta kezelését és szakszer(l tarolasat,

Talal - sziikség esetén adagol - és végzi a mosogatast.

Szakszer(ien haszndlja a technikai eszkdzoket.

Az intézmény helyiségeinek alland6 tisztantartsa.

Napi takaritds keretében: mellékhelyiségek tisztitasa, fertétlenitése, kilincsek
ferttlenitése, szeméttarold edények iiritése, tisztitasa.

Heti egyszeri nagytakaritas keretében: butorok portalanitdsa, radidtorok
tisztantartdsa, helyiségek porszivézasa/felssprése, padldburkolatok felmosdsa.
Ontdzi és gondozza a virdgokat,

Sziikség esetén feliigyeli az ellatottakat.

Egylittm(kodik az ellatasban részt vevé munkatarsakkal.

Részvétel a munkacsoport heti {(ilésein, Osszdolgozoi értekezleteken, belsd
tovabbképzésen.

Helyettesitését az intézményvezetd altal kijelolt gondozé végzi.
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ITL. Egyéb, altalanos miikodési szabslyok

Az intézmény miikodési rendje

A dolgozok tevékenységiiket a szocidlis munka eszkdzeinek és médszereinek figyelembe
vételével, a Szocialis Munka FEtikai Kodex normainak betartasaval, az intézmény
Szakmai Programjaban, valamint e Szervezeti és Miiksdési Szabdlyzatban foglaltak
alapjan €s a munkakori leirasban foglaltak szerint végzik.

A dolgozo koteles a munka-/feladatkdrébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az
elvarhat6 szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen
talmenben nem kozolhet illetékielen személlyel olyan adatot, amely a munkakore
betdltésével osszefliggésben jutott tudomdasara, és amelynek kozlése a munkdltatora, vagy
mas személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkdjat az arra
vonatkozé szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak, valamint a
szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Intézményi 6vo-, védo eldirasok

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata koz¢ tartozik, hogy az egészségiik
s testi €pségiik megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek
veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye. Minden dol gozbénak ismernie kell
a Munkavédelmi szabélyzatot és Tlzvédelmi szabalyzatot, valamint tiiz esetére eldirt
utasitdsokat, a menekiilés atjat.

Az intézmény helyiségeinek hasznalata

Az intézmény munkanapokon reggel 7 Oratol este 18 oraig fogadja a fogyatékos
szemelyeket. Ezen idépontokon kiviil az intézményben dolgozo csak az intézményvezetd
kiilon engedélyével, meghatérozott munkavégzés céljabol tartdzkodhat.

Az Intézmény munkarendje

Az intézmény hétfotol péntekig 7.00 — 18.00, napi 11 éraban tart nyitva,

A dolgozék munkaidé beosztasa a Kjt. figyelembevételével torténik, igazodva az

ellatottak igényeihez. A dolgozok jelenléti fvet vezetnek. A jelenléti iven a szabadsagot,
betegéllomanyt, tavollétet is fel kell tiintetni, s napra készen vezetni.
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A fizetett szabadsag mértékének, megallapitdsanak mddja a Kjt. alapjan torténik. A
szabadsag kiadasara az Mt. az iranyad6. Az éves, a rendkiviili, és a fizetés nélkiili
szabadsdg engedélyezésére az intézményvezetd jogosult. A harom napot meghaladd
mértekii szabadsig igénybevétele esetén a szabadsig megkezdését legalabb 10 nappal
megeldzoen irasban kell kérni.

A munkabdl valé egyéb tavolmaradast (betegség, rendkiviili szabadsag stb.) az ok
bekdvetkezésekor haladéktalanul be kell jelenteni a munkaltaténak. Kozdlni kell a
tavolmaradds vdrhato idotartamat, és az Gjb6li munkéba allds varhatd idépontjat. Az
orvosi vagy hatésagi igazolast legkésdbb az ujboli munkaba allas elsd napjan a
munkaltatonak le kell adni.

Helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkdt a dolgozdk idéleges vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozék tavolléte esectén a helyettesitésrdl az intézményvezetd
gondoskodik. A munkakdrdk helyettesitése a végzettségnek és szakmai munkavégzés
hasonlosaganak figyelembe vételével torténik.

A személyes gondoskodast végzok jogai

Az intézmény dolgoz6i munkavégzésiik sordn a helyi tomegkozlekedési eszkozoket
veszik igénybe, amelyhez az intézmény havi bérletet biztosit. A feladatellatédshoz
szilkséges eszkozoket &s felel6sségbiztositasukat az intézmény biztositja dolgozoi
részére. A TEREZENO biztositia munkatirsainak a megfeleld munkavégzeési
koriilményeket.

Az intézmény ingyenes jogi segitséget nyljt munkatérsai részére - a személyiségi jog
munkavégzéssel kapcsolatos sérelme esetén - a jogérvényesitéshez. A TEREZENO
torekszik arra, hogy a munkatérsak elldtottakkal kapcsolatos tevékenysége — kifogastalan
feladat elldtas esetén — anyagilag és erkolesileg egyarant elismerésre keriiljon.

Nyilatkozat témegtajékoztato szervek részére

Az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult. Elvéras, hogy a
nyilatkozatot adé a tomegtdjékoztatd eszkézok munkatarsainak udvarias, konkrét,
szabatos vélaszokat adjon. A kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények
objektiv ismertetéséért a nyilatkozé felel. A nyilatkozatok megtételekor minden esetben
tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra, valamint az intézmény jo hirnevére és
érdekeire.
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A koltségvetési szervet érintd kérdésekben a téjékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd is csak a fenntart6 engedélyével jogosult.

A munkakapesolatok rendje

Az intézmény munkatarsai a feladatkoriket kdlesdnodsen érintéd tigyeket egyiittmikodve
kotelesek intézni.

Kételesek:

- A munkdjuk eredményes ellatdsahoz sziikséges adatokrdl, informéciokrél egymast
tajékoztatni.

- Vélemény vagy adatkérésre a kivant hatariddre valaszt adni.

Adatvédelem, adatkezelés

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az intézmény, szolgéltatisnyijtdsa soran, kiemelt figyelmet fordit az ellatast igénybe
vevot megilletd alkotményos emberi jogok maradéktalan és teljes kord tiszteletben
tartasa, killénosen az élethez, emberi méltosighoz, testi ¢pséghez, testi-lelki egészséghez
valo jogra.

Az adatkezelés soran kiemelt figyelmet kell forditani a nyilvantartdsok szakmai
adattartalmara. A nyilvantartdsok elkészitésénél a vonatkozé szakmai jogszabalyok
rendelkezései az iranyadok.

Adatszolgaltatds csak eseti, frasos megkeresés alapjan szolgéltathaté az Szt. vonatkozo
jogszabalyai szerint meghatarozott szerveknek.

Az intézmény a nyilvantartdsban kezelt adatokat, személyes azonosité adatok nélkiil,
statisztikai célra felhasznalhatja.

A szocialis ellatdsra jogosultsag megsziinésétsl szamitott 6t év elteltével torolni kell a
nyilvantartasbol az adott személyre vonatkozé adatokat.

Az a személy, illetve torvényes képviselSje, akire az ellatassal kapcsolatban a
nyilvantartds adatot tartalmaz, a személyére vonatkozo adatok tekintetében &lhet
betekintési, helyesbitési jogaval, illetve kérheti adatainak kozlését a nyilvantartast vezet6
szocidlis intézmény vezetdjétol.

Ellen6rzés

Az intézmény belsé kontrollrendszerének létrehozas4ért, a szabdlyszer(i miikodtetéséért
¢s fejlesztéséért az intézmény vezetdje a felelds. A belsd kontroll rendszer a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.)
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Kormanyrendeletben foglaltak szerint, a kockdzatok kezelése és targyilagos bizonyossag
megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a cél szolgalja, hogy
megvalosuljanak az alabbi célok:

- a miikddés sorén az intézmény rendelkezésére bocsatott pénzeszkozokkel,
vagyonnal szabélyszeriien, szabalyozottan, gazdasagosan, hatékonyan ¢és
eredményesen gazdalkodjon,

- azelszamolasi kotelezettségeket teljesitse,

- az erbforrasok védelme a veszteségektél, karoktdl és nem rendeltetésszeril
hasznalattdl.

Ezen beliil:
- akontrollkornyezet kialakitasaért,
- integralt kockazatkezelési rendszer,
- kontrolltevékenységek,
informacids és kommunikaciés rendszer,
monitoring rendszer
kialakitasaért és miikddtetéséért, az intézményvezetdie a felelds.

1

Az intézmény vezetSje kétévente koteles a belsd kontrollrendszer témakorében az
allamhdztartdsért felelds miniszter altal meghatarozott tovabbképzésen részt venni. Az
intézmény vezetbje koteles a részvételt az irdnyité szerv vezetdje felé az adott év
december 31-ig igazolni.

Az intézmény vezetdje koteles a jogszabaly szerinti nyilatkozatban értékelni az
intézmény belsd kontrollrendszerének mindségét.
A bels6 kontrollrendszer miikdését kiilon szabalyzat tartalmazza.

Belsd ellendrzés:

Fliggetlen, targyilagos, bizonyossdgot adé €s tandcsadéi tevékenység, amelynek célja,
hogy az intézmény miikodését fejlessze és eredményességét ndvelje. Rendszerszemléletii
megkozelitéssel modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott teriilet irdnyitasi és
belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.

Belsd ellenrzési kotelezettség, a bels ellendrzést végzd személy/szervezet jogéllasanak,

feladatanak meghatarozasa:
Egyiittmiikodési megallapodas szerint a gazdasagi feladatokat ell4to szervezet feladata.
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IV. A vezetést segitd tanacsadé szervek

A dolgozdk és az ellatottak megfeleld tajékoztatdsanak, szakmai és gazdasagi dontések
clokészitésének, az alkalmazottak érdekképviseletének, valamint a szakmai szinvonal
fejlesztésének férumai: vezetSi értekezlet, sszdolgozoi munkaértekezlet, csoport
értekezlet.

Vezetdi értekezlet

A vezetbi értekezletet az intézményvezetd hivia Ossze. Feladata az intézmény
miikddésével kapesolatos tevékenységek tervezése, szervezése, megvalositasa.
Tagjai:

- intézményvezetd,

- terapias munkatars,

- alkalmanként a terapeutédk, intézményi orvos,

- koltségvetési egyeztetés, eldirdnyzat felhasznalas egyezletése soran a gazdasagi

ligyintézo.

Osszdolgoz6i munkaértekezlet

Az intézményvezet6 sziikség szerint, de legalabb félévente munkaértckezletet tart, melyet
0 hiv Ossze és vezet. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozojat.
Az értekezlet az intézményvezetd beszamoldja alapjén megtargyalja:

- azeltelt id6szak alatt végzett munkat,

- az intézmény munkatervének teljesitését,

- akovetkezd idGszak feladatait,

- az etikai helyzetet.
Az értekezletrdl emlékeztet feljegyzést kell késziteni és azt az irattarban megOrizni.

Csoportértekezlet

A terapids munkatdrs - sziikség szerint — értekezletet hiv Gssze és tart a gondozoi
munkacsoportnak. Az értekezletre meg kell hivni a gondozdsi csoport valamennyi
dolgozojat és az intézmény vezetjét. A csoportértekezlet feladata:
- aszervezeti egység eltelt idGszak alatt végzett munkajanak értékelése,
- a szervezeti egység munkéjaban tapasztalt hidnyossagok feltarasa s azok
megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,
- amunkafegyelem értékelése,
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- aszervezeti egység eldtt allo feladatok megfogalmazasa,
- aszervezeti egység munkdjat, munkakdzdsségeit érintd javaslatok megtargyaldsa.
Az értekezletrd] emlékeztett feljegyzést kell késziteni.

V. Az intézmény szabalyzatai

Az intézményvezetd koteles frasban szabélyozni a TEREZENO teljes tevékenységét. A
szabalyozas alapjat az SZMSZ képezi, amely tartalmazza a miikodés rendjét, eldirja a
f6bb feladatokat. Az SZMSZ egyes fejezeteiben foglalt eldirdsok részletesebb
szabélyozast igényelnek, ezeket kiilon szabalyzatokban, utasitisokban kell kiadni. A
szabalyzatokban régzitett feladatok végrehajtasaért az intézményvezet felelds.

A gazdasagi szabalyzatok vonatkozdsiban a TEREZENO nem rendelkezik kiilon
szabalyzattal, a Terézvarosi Gondozd Szolgélat szabalyzatai keriiltek Kiterjesztésre, az
intézmény azok alapjan miikodik.

A Terézvarosi Gondoz6 Szolgélat kijelslt onalléan mikods és gazddlkodd helyi
onkormdnyzati  koltségvetési szerv és a hozzdrendelt onalldan miksdd helyi
Onkormdnyzati koltségvetési szerv kozott munkamegosztas ¢és felelosségvallalas
rendjérél sz6l6 munkamegosztdsi megéllapodasban foglaltakat az intézményvezet
megismerteti és betartatja a munkavallaldkkal.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Budapest Fovaros VI. keriilet Terézvaros
Onkormanyzat Képvisel6-testiileténeck Human Bizottsdga hagyja jova.

Budapest, 2017. november 23.

e

intézményvezetd
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ZARADEK

Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzat Ertelmi Fogyatékosok Napkozi
Otthona Szervezeti és Miikodési Szabalyzatét a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrol szo16 1993. évi 111, tv. 92/B. § (1) bekezdés ¢) pontjaban foglaltak alapjan
Budapest Fovéaros VI. Keriilet Terézvaros Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének - a
Keépviseld — testiilet és szervei Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarol szo16 20/2011. (IV.
28.) rendelete (2. sz. i&? let— Human Bizottsag atruhéazott hataskorei 12. pont) szerint-
a Humdn Bizottsiga rﬂ- 7 4 "’LO!I Xﬂl/ sz. hatdrozatdval jovdhagyta.

A jelen modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szabalyzat a jovéhagyast kovetd 8.
napon Iép hatdlyba és visszavonasig érvényes, egylttal a 2013. aprilis 4-én kelt
Szervezeti és Miikddési Szabélyzat hatalyat veszti.

..................

Budapest, 2017. J‘&““OA‘( 20

...........................

Csaszarné Csoka Ilona
Human Bizottsag elnoke
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BUDAPEST FOVAROS VI KERULET TEREZVAROS
ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
HUMAN BI1ZOTTSAGANAK ELNOKE

Iktatoszam: XV-36396/2/2017.
Ugyintézé: dr. Jando Erzsébet

ZARADEK

Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros 6nkorményzat Képvisels-
testiiletének Human Bizottsaga az Onkorméanyzat fenntartasaban lévé
Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzat Ertelmi
Fogyatékosok Napkézi Otthona Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat -
az Szmsz. 2. sz. mellékletének 11/12. pontjaban foglalt atruhazott

hataskorben -

234/1/2017. (XII. 19.) szam{ hatarozataval jovahagyta.

Budapest, 2017. december 20.

Csaszarne Csoka llona

1067 Budapest, Eétvos u. 3. * Tt:] 342 0502 351. 7967 342- 0509/2100 * Fax: 322-5202 * 1395 Budapest 62.,
Pf. 409.




Budapest Févaros VI. Keriilet
Terézvarosi Polgarmesteri Hivatal
Szervezési Csoport

JEGYZOKONYV
Kivonat

Késziilt a Human Bizottsag 2017. december 19. napjan megtartott nyilt iilésérsl
Helyszin: Terézvarosi Polgarmesteri Hivatal (E6tvés u. 3.) V. emeleti tanacskozoterme

$zoc2. Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros ﬁnkorményzat Ertelmi Fogyatékosok Napkézi
Otthona Szervezeti és Miik$dési Szabalyzatanak valamint Hézirendjénekjdvéhagyésa
$20c2/2017. (XI1.8.)
ElSterjeszt6: Simonffy Marta alpolgarmester

235/2017. (XII. 19.) hum. hatarozat:

1) A Human Bizottsdg a Budapest Févaros VI. kerllet Terézvaros Onkormanyzat Ertelmi
Fogyatékosok Napkézi Otthona Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat az elbterjesztés mellékletében
szereplé tartalommal j6évéhagyja, egyidejlileg az intézmény korabbj - 2013. aprilis 22-én jovahagyott -
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat hatélyon kiviil helyezi.

2) A Human Bizottsag a Budapest Févaros VI. kerillet Terézvaros Onkorményzat Ertelmi
Fogyatékosok Napkézi Otthona Hazirendjét az elbterjesztés mellékletében szereplé tartalommal
jovahagyja, egyidejlleg az intézmény korabbi - 2013. aprilis 22-én jévahagyott - Hazirendjét hatalyon
kivll helyezi.

Felel6s: Csaszarné Csoka llona elnék
Hatarid: azonnal

Az elézetes kivonat az Ulésen keésziilt magnofelvétel alapjan kerilt legépelésre. Végleges kivonat a
jegyzékonyv alairasa utan adhaté.

Budapest, 2017. december 20.




