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A Budapest Févaros V1. keriilet Terézvaros Onkormanyzat
Ertelmi Fogyatékosok Napkézi Otthona

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

I. Altalanos rész

1./ A koltségvetési szerv (a tovabbiakban: intézmény) alapitasa

Budapest Fovaros Terézvaros Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a 267/1991. szamu
hatarozatdval a Terézvarosban értelmi fogyatékosok napkdzi otthonanak kialakitasarol
dontott. A Budapest Fovaros Fopolgarmesteri Hivatal 33242/1992. szamu 1992. oktéber
13-an kelt, és 1992. november 13-4n jogerére emelkedett hatirozatival kiutalta a
Budapest Fovaros Terézvaros Onkormanyzat tulajdonaban [évé a Budapest VI.,
Podmaniczky utca 18. 1. 6. szam alatti 5Snkormanyzati bérlakast hatarozatlan idére értelmi
fogyatékosok napkézi  otthondnak — céljaira. A  Budapest Févédros Terézvaros
Onkormanyzat Képviselt-testiilete — figyelemmel az allamhaztartasrol szold 1992, évi
XXXVIIL torvény 88.§ 3.) bekezdésében megjelslt tartalmi kdveteluényekre - 255/1993.
szamu  hatarozatdval kiadta a Budapest Févaros Terézvaros Onkorméanyzat Frtelmi
Fogyatékosok Napkdzi Otthonanak Alapitd Okiratat, igy az intézmény 1993. november
4-¢n  megkezdte tevékenységét. A Budapest Fovdros Terézvaros Onkorményzat
Képviselo-testiilete 385/1996., 475/1998., 200/2002., 233/2005. szamu, valamint a
Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete 12/2008. (1.
24.) szamq, a 132/2009. (V. 28.) szamu, a 189/2009. (V1. 25.) szam, a 417/2010. (IX.
23.) szdmui, a 18/2011. (II. 3.) szdmut, a 292/2011. (X. 27.) szamu, a 311/2011. (X1 24.)
szamu és a 144/2012. (VI 28.) szamii hatarozataival az Alapitd Okiratot - egységes
szerkezetbe foglalasa mellett — modositotta.

2./ Az intézmény elnevezése:
Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzat Ertelmi Fogyatékosok
Napkozi Otthona

3./ Az intézmény roviditett elnevezése:

TEREZENO

4./ Az intézmény székhelye:

1065 Budapest, Podmaniczky utca 18. 1. emelet 6.




5./ Az intézmény tevékenységének célja:

A Budapest Fovaros VI. keriilet Terézvéros Onkormanyzat  térvényben
meghatdrozott szocidlpolitikai feladatainak megvaldsitdsa keretében, személyes
gondoskoddst nyijté szocidlis intézményként - az alapszolgdltatds korében -
¢tkeztetést €s nappali ellatast biztosit a tizenhatodik életéviiket betdltstt,
onklszolgdlasrc} részben képes kozépsilyos és sulyos értelmi fogyatékos személyek
részére. lgy gondoskodik az eldz6 mondatban kirilirt elldtottak napkizbeni
tartozkoddasdanak megszervezésérdl, tarsas kapesolataik, valamint alapvetd higiéniai
sziikségleteik  kielégitésérol, tovdbba sziikség szerint napkdzbeni étkeztetés
biztositasardl. A f6 cél, hogy a fogyatékkal él6 személyeket nevelé csaladok
segitséget kapjanak e szemclybk ellatasahoz az intézményes elhelyezés elkeriilése
érdekében.

Az intézmény feladat ellatasi kotelezettsége o Kozép- magyarovszdgi  Régio
kbzigazgaldsi teriletén laké, vagy tartozkoddsi hellyel rendelkezé  értelmi
Jogyatékos személyekre terjed ki,

6./ Az intézmény jogallasa, tipus szerinti besorolisa és jogszabalyban meghatarozott
kozfeladata:

Jogallasa: Onallo jogi személy, helyi onkormanyzati koltségvetési szerv.

Tipus szerinti besorolasa: Gazddlkodasi jogkore alapjdn éndlléan miikéds
kéltségvetési szerv. A gazddlkodassal kapesolatos feladatokat — munkamegoszidsi
megallapodds keretében - az ondalléan miitkids és guzdalkoa’v Terézvdarosi Gondozo
Szolgdlat (székhely: 1061 Budapest, Kirdly utca 38.) litja el,

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: Fogyatékosok szocidlis cllatasa
bentlakas nélkiil.

7./ Az intézmény képviselete és jegyzése:

Az intézményvezetd vagy a helyettesitésére jogosult személy az intézményt
alairasaval és kor vagy téglalap alaka bélyegzd lenyomataval jegyzi. A bélyegzd
tartalmazza az intézmény elnevezését, székhelyének és szamlaszamanak
megjeldlését. Az intézmény képviseletére, a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasara,
valamint — a 6. pontban rogzitett munkamegosztasi megadllapodas szerint és modon
- a gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett utalvanyozasra és szerzédésen alapuld
kotelezeltségvallalasra az intézményvezets jogosult. Az intézményvezetd el6zd
mondatban megjeldlt jogkore helyettesitése az intézményvezetd altal megbizott
személyt illeti meg, azzal a korlatozassal, hogy szerzédésen alapuld
kdtelezettségvallalast csak rendkiviili esetben, karenyhités céljabol jogosult alairni,
errdl azonban haladéktalanul értesiteni kiteles az intézményvezetot.




7/A/ Az intézmény vagyona feletti rendelkezés:

A vagyon feletti rendelkezés jogdat Budapesi Févdros VI keriilet Terézviros
Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének a vagyongazdalkodasrol szolo - mindenkor
hatdalyos — rendelete, tovdbbd a 6. pontban rigziten munkamegosgtasi
megdllapodds szabdlyozzdk.

8./ Az intézmény alapito, iranyito, fenntarto és feliigyeleti szerve:

Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzat Képviselt-testiilete
1067 Budapest, Eotvis u. 3.

8/A. Az intézmény szamlaszama:

Az intézmény az OTP Bank Nyrt. 1054 Budapest, Bathory utca 9. szam alatti
fiokjanal vezetett 11784009-15506227 szam( 6nallo szamlaval rendelkezik.

8/B. Az intézmény altalanos forgalmi ado alanyisaga:
Az intézmény nem tartozik az dltaldnos forgalmi adé hatélya ala.
9./ Az intézmény mikodési kore:

Az intézmény szolgaltatasait a Kozép-magyarorszagi Régic kozigazgatdasi teriiletén
lakd, vagy tartozkoddsi hellyel rendelkezé tizenhatodik életéviiket betdltott,
tnkiszolgalasra részben képes kozépsilyos vagy stlyos értelmi fogyatékos

- magyar allampolgérok,

- bevandoroltak és letelepedettek,

- hontalanok,

- a magyar hatdsag altal menekiiltként elismert személyek vehetik

igénybe.

Az elldtds kiterjed a szabad mozgas- és tartozkodés jogaval rendelkezd személyek
beutazasarol €s tartozkodasrol szolo torvény (tovabbiakban: Szmtv.) szerint szabad
mozgas ¢s tartozkodds jogaval rendelkezd, tizenhatodik életéviiket betdltott,
onkiszolgalasra részben képes kozépsulyos vagy sulyos értelmi fogyatékos
személyre, amennyiben az ellatas igénylésének id6pontjaban - az Szmtv.-ben
meghatarozottak szerint - a szabad mozgas és a harom honapot meghaladd
tartozkodési jogat Magyarorszdg teriiletén gyakorolja, és a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szolo  térvény  szerint  Kozép-
magyarorszagi Régic kbzigazgatdsi teriiletén bejelentett lakéhellyel rendelkezik.

9/A. Az intézmény Agazati azonositoja, torzsszama, szakagazati besorolasa és
tipusa:

Agazati azonositoja: S000665 |




Térzsszama: 506227-0-00

Szakagazati besorolasa: 881000 Idések, fogyatékosok szocidlis ellatisa bentlakés
nélkdil

Tipusa: értelmi fogyatékosok napkszi otthona

10./ Az intézmény tevékenysége

a./ Allami feladatként ellatott alaptevékenysége:
881013 — Fogyatékossaggal €16k nappali ellatasa szakfeladat
b./ A feladatmutatok megnevezése, kire és mértéke:

85326-6 nappali szocialis ellatas
férohelyek szama: 16 6

11./ Az intézmény alaptevékenységét szabalyozé jogszabalyok megjelolése:

1993, ¢vi lll. torvény - a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol,

32172009, (X1 29.) Korm. rendelet - a szocidglis szolgdltatok és intézmények
miikodésének engedélyezésérdl és ellendrzésérdl,

226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet - a szocidlis, gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények 4gazati azonositojardl és orszagos
nyilvantartasarol,

29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet - a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
ellatasok téritési dijarol,

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskoddst nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl,

9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskodast nydjtd szocialis
ellatasok igénybevételérol,

8/2000. (VI 4.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskoddst végz6 személyek
adatainak miikodési nyilvantartasarol,

9/2000. (VI 4.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskoddst végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol,

21472012, (VI 30.) Korm. rendelet - a Orszagos Betegjogi, Elldtottjogi,
Gyermekjogi és Dokumentdacios Kézpontrol

1998. évi XXVI. térvény — a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik
biztositasarol,

1997 ¢évi LXXVIIL t6rvény — az épitelt kornyezet alakitdsarol és védelmérdl,
253/1997. (X1 20.) Korm. rendelet — az orszdgos telepiilésrendezési és épitési
kovetelményekrol,

11/2000. (V. 8.) Or. - Budapest Févéaros VI. keriilet Terézvéros Onkormanyzat
Képviseld - testiiletének rendelete — a személyes gondoskodast nyijtd szocialis
ellatasokrol,

39/1997. (X1 19.)Or. - Budapest Févdros VI keriilet Teré=vdros Onkormdnyzat
Képvisels - testiiletének rendelete — a személyes gondoskodds keretében szocidlis
ellatast  nyujio  nevelési — oktatdsi és  szocidlis  intézmények, tovibbd a
gvermekjoléti - alapellatast  biztosité  intézmények intézményi (éritési dijanak



megallapitcdsdrol.

- 2011 év CXCV. térvény - az dllamhdztartdsrél szol6 torveény (a tovdbbiakban:
Aht.)

- 368/2011. (XII. 31) Korm. rendelet - az dllamhéziartés végrehajtasarol (a
tovabbiakban: Avr,)

- 2000. év C. torvény - a szamvitelrdl (a tovabbiakban: Szi. )

- 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet - az dllamhaziartas szamvitelérél (a tovabbiakban:
Ahsz. )

- 1995 évi CXVII torvény a személyi jovedelemadordl (tovabbiakban: Szja tv.,)

- 37072011, (X1 31) Korm. rendelet - g koltségvetési  szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl (a tovdbbiakban: Bek. 3

- 2011 évi CVIIL torvény - a kizbeszeizésekrdl :

- 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet - a kozpontositott kozbeszerzési rendszerril,
valamint a kézponti beszerzé szervezet feladat- és hatdskorérdl

- 2011 évi CXIL torvény - az informdciés énrendelkezési jogrol és az
informdacioszabadsdgrdl szélo (a tovabbiakban: Info. tv.)

- 25972011, (XI. 7.) Korm. rendelet - a tiizvédelmi hatésagi feladatokat elldto
szervezelekrdl, a tiizvédelmi birsagrol és a tizvédelemmel Joglalkozok kitelezd
élet- és baleset biziositdasardl (Tiizv,)

- 1995, évi LXVI Torvény - a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag vedelmérdl (a tovabbiakban: irat. tv.)

- akozalkalmazotiak jogdllasardl szol6 1992. évi XXX tv. /tovabbiakban Kjt./,

- a kbzalkalmazottak jogalldsdarol szolo 1992 évi XXXTII térvénynek a szocidalis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé vegrehajtisarol
sz0lo 257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet

- 2012 ¢vi I torvény a munka t6rvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.)

- 1993, évi XCIII torvény - a munkavédelemrdl (a tovabbiakban: Munkavéd. tv. )

- 32172011 (X1 27) Korm. rendelet - a helyi esélyegyenliségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol (a tovabbiakban:
esély)

- 335/2005. (X1l 29.) Korm. rendelet a kizfeladatot ellité szervek iratkezelésének
dltalanos kovetelményeirdl (a tovabbiakban: irat.)

12/ Az intézmény kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és érvényesitési
Jjogkore:

Az ndlldan gazdalkodd koltségvetési szerv vezetdjeként az intézményvezetd az
intézmény nevében az Alapito Okiratban meghatarozott feladatok ellatasihoz
kapcsolodé fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget jogosult - a 6. pontban
rogzitett  munkamegosztasi - megdllapodds  szerint és médon - vallalni. A
kitelezettségvallalds irasban, a gazdasagi vezeté vagy az altala megbizott személy
ellenjegyzésével torténhet.




13./ Az intézmény miikodésének alapelvei
Az intézmény miikddése soran koteles az alabbi alapelvek betartasara:
a./ A nyitottsag elve

Az intézmény nyitott intézmény, igénybevétele a Budapest Févaros VI. keriilet
Terézvaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete rendeletében, és a fenntartd altal
elfogadott hazirendben foglaltakon kiviil tovabbi feltételhez nem kéthetd.

b./ Az dnkéntesség elve

Az intézmény a fogyatékos személyekkel és torvényes képviseldikkel az
onkéntesség alapjan alakit ki egyiittm{ikodést. Miikodése nem hatdsagi, hanem
szolgaltato jellegii.

Az intézmény munkatarsai mindenkor a fogyatékos személy érdekeit képviselve
kételesek tevékenykedni. Biztositani kell, hogy a korlatozottan cselekviképes vagy
cselekvoképtelen ellatott személyek, az & 16rvényes képviselik és hozzdtartozoik
jogkore sérelmet ne szenvedjen.

c./ A személyiségi jogok védelmének elve

Az intézmény munkatarsainak tevékenységiik soran tudomasara jutott, a fogyatékos
személyek személyiségi jogait érintd adatok és tények kezelésére, tovabbitasara és
nyilvinossagra hozatalara a személyes adatok védelmérs! szolo tdrvényben
foglaltakat minden koriilmények kozot biztositaniuk kell.

d./ Az egyenlOség elve

Az intézménybe felvételét kéré vagy oda felvételt nyert minden fogyatékos személy
nemre, fajra, felekezetre vald tekintet nélkiil egyenld elbirdlasban kell hogy
részesiiljon.

e./ Az ligyei vitelében akadalyozott személyek érdekeinek védelme

Amennyiben az ellatidsban részesiilé személy  jogai, érdekei érvényesitésére
szemmel lathatéan nem képes, a kozalkalmazottak islzése alapjan az
intézményvezetd koteles intézkedés megtételét kezdeményezni az illetékes
gyamhivatalnal, illetve a sziikséges segitségnyljtds érdekében felvenni a
kapcsolatot az egészségligyi vagy mds szocialis intézménnyel.




Il. Az intézmény felépitése, miitkodése

14./ Az intézmény szervezete és feladatai:

Az intézmény tevékenysége soran a helyi 6nkorményzatok altal kételezéen ellatandé
személyes gondoskodast nyujto szocidlis alapszolgéltatis keretében a Budapest Févaros
VI keriilet Terézvaros Onkormanyzat Képviselé-testilletének  rendeletében
meghatarozott feltételekkel, a hazirendben szabélyozottak szerint, napkozbeni
tartozkodast, tarsas kapcsolatok, valamint alapveté higiéniai sziikségletek kielégitését
biztositja koézépstlyos, vagy sulyos értelmi fogyatékos személyek részére, napi
haromszori étkezés és rendszeres egészségiigyi ellatas mellett. Az intézmény feladata a
fogyatékos személyek célzott nevelése a mindennapi élethez szilkséges szokéasok
kialakitasa érdekében,

Az intézmény székhelye: 1065 Budapest VI, Podmaniczky utca 18. 1 6.

15./ Az intézmény szervezeti felépitése, miikodési rendszere a szervezeti egység
megnevezése, engedélyezett 1étszama:

INTEZMENY VEZET® ,
— Altalanos
| ligyintézo
Orvos
Teré,pi&'}S Gyogypedagégus [  Szocidlis
munkatars gondozdk

Szocidlis segit6
Takaritd

Az intézmény az el6zéekben megjelslt feladatok megvalésitasa érdekében a kovetkezd
szervezeti felépitésben mikodik: '

Az intézmény munkatarsai:

intézményvezetd engedélyezett létszdam 1



Az intézményvezeld irdnyitdsa alatt

terapias munkatars engedélyezelt létszdam 1
gyogypedagdgus engedélyezett létszam 1
gyogytornasz engedélyezett létszdm 1
logopédus engedélyezett létszdam |
szakorvos engedélyezett létszam 1
szocidlis gondozo engedélyezett létszam 4

A szocialis gondozdk mindegyike rendelkezik gyogypedagogiai asszisztensi és/vagy
magasabb szintli szocidlis végzettséggel.

dltaldnos ligyintézo engedélyezett létszdm 1
szocidlis segitd engedélyezelt létszam 1
takaritd engedélyezelt létszam 1

Az intézmény munkatdrsai fSdlldsban, részmunkaidében kozalkalmazotti jogviszony,
tovabba megbizasi vagy vdllalkozdsi jogviszony keretében latjak el feladataikat.

A vezeté tarsadalmi aktivaként miikodd laikus segiték bevondsara is jogosult, akiknek
munkdjat az altala megbizott személy feliigyeli.

A TEREZENO-ban alapvetd szabaly, hogy csak olyan személy foglalkozhat az
ellatottakkal, aki megfeleld képzettséggel és végzettséggel rendelkezik, vagy legaldbbis
ennek érdekében tanulméanyokat folytat.

Az intézményben dolgoz6 koézalkalmazottak koziil a 2007. évi CLIL torvény 4. § a)
pontja alapjdn vagyonnyilatkozat megtételére az intézmény vezetbje koteles.

16/ A munkakorokhoz tartozé feladat- és hatiskorok, a hatiskorok gyakorlisanak
modja, felelosségi szabalyok:

Az intézményvezet) feladat és hataskore:

Az intézményvezet6t palyazati eljaras alapjan a Budapest Févaros VI. keriilet Terézvéros
Onkorményzat Képvisels-testiilete bizza meg.

Az intézmény vezetdje a kozalkalmazottak jogalldsarsl sz616 torvény alapjan magasabb
vezetd allasu kozalkalmazottnak mindsiil.

a./ Ellatja az intézmény valamennyi munkatarsa vonatkozasaban a munkaltatoi jogkdrt.

b./ Menedzseli az intézmény egészét, biztositja a korszert, magas szinvonald szakmai és
gazdasagi feladatellatast. Kézvetleniil iranyitja az intézmény munkatérsait.

¢./ Ellatja az intézmény képviseletét,
E feladatat esetenként atruhazhatja az intézménnyel kézalkalmazotti vagy megbizasos
jogviszonyban 1év6 személyre.



d./ A 6. pontban rogzitett munkamegosztdsi megdllapodas szevint és médon dont az
intézmény bérkeretének felhaszndlasardl, a mikodtetési és fenntartasi koltségek
realizalhat6 ardnydrol, és az elSiranyzat modositas képviseld-testiileti Jovahagyasa
mellett az intézmény sajat bevételeinek felhasznalasarol. A 6. pontban rogzitett
munkamegosztasi megdllapoddas szerint ldtja el a gazddlkoddssal kapcsolatos egyéb
feladatait.

e./ Meghatarozza a szakmai programok alapelveit, realizalasanak modjat és
formajat

f./ Folyamatosan gondoskodik a dolgozok szakmai tovabbképzésérol, a konzultacio
lehetdscgeinek megteremtéséril, évente elkésziti az éves tovabbképzési tervet.

g./ Gondozoi feladatokat is ellathat.

h./ Meghatarozza a vezetéi ellenérzés szabalyait, rendszeresen figyelemmel kiséri,
cllenérzi a dolgozok egymads kozotti egyiittmikodését, a belsd munkamegosztast, a
szervezettséget €s a munkafegyelmet, az etikai szabalyok érvényesiilését,

1./ Az egyszerisitett eldgondozast irdnyitja, részben végzi és meglatogatja a
csaladot (ennek dokumentdciojardl gondoskodik).

J./ Ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtdrténik-e.
Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hataridé
megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irdsban felhivia az elmaradt téritési
dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a kiweiezett nevét, lakeimét
€s a fenndlld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

Az intézményvezetd esetenként jelli ki a jogkorében eljars, tavollétében
helyettesitésére jogosult személyt. Kijeldlés hidnyaban az intézményvezetd
helyettesitésére a gyogypedagdgus munkatars jogosult.

Gyogypedagbgus

Napi munkaideje 8 ora, ebbdl 6 6rat dolgozik az intézményben, napi 2 ora
felkésziilési idejét otthon is toltheti. Napi munkaideje - rendkiviili eseményeket
nem tekintve - dltaldban 8.00 - 14.00 oraig tart. Kozvetlen felettese az
intézményvezeto. '

Feladatai:

Megbizott helyettesként a vezetd tavollétében és mindenkor felelés az intézmény
szakmai vezetéséért, az ellatottak megfeleld egészségiigyi, pszichikai és pedagogiai
gondozdsaért, az intézmény munkatarsainak munkdjaért, az intézmény életének
koordinalasaért, intézi az esedékes tennivalokat.

A vezeld tavollétében — a munkdltatéi jogokat, a kiltségvetés és a koltségvetési
beszamolo készitését és aldirdsdt kivéve — helyettesiti 61,

Szakmai feladata:

a./ Az ellatottak képességeinek felmérése, gydgypedagdgiai vizsgalatok elvégzése,
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a gyogypedagogiai vélemény elkészitése.

b./ Az ellatottak célzott nevelésének megtervezése, a mindennapi élethez sziikséges
szokdsok kialakitdsanak érdekében. Ellatottakra szabott egyéni programok
tervezése, szervezése; ezek dokumentaldsa az Egyéni gondozasi tervekben. Az
cllatottak szinten tartd és fejlesztd foglalkozasainak iitemezése, szervezése és
dokumentaldsa. Heti foglalkoztatasi terv készitése (a gondozokkal kézdsen). Eves
foglalkoztatasi terv elkészitése.

¢/ Rendszeresen kapcsolatot tart a sziilokkel, hozzatartozékkal fogadd orak
keretében. Felel az lizend flizetek rendszeres vezetéséért. Az ellatottak fejlédését
dokumentalja. A szakmai anyag-sziikségletet kdveti, Osszedllitja, s a vezetdvel
tortént megbeszélés utan megvasarolja.

d./ Ellatja a gondozok szakmai irdnyitasat. A gondozdk szakmai munkajat évenként
irasban értékeli. A gondozok részére heti egy alkalommal szakmai tovabbképzést
tart az  ellatottakrol  (problémaikrol, azok megoldasi lehetdségeirdl).
Negyedévenként egy-egy eldadassal részt vesz az intézmény dolgozdinak szakmai
hazi képzésén.

e./ Rendezvényekre, tinnepekre felkészit, azokat megszervezi, egyéb kulturlis és
sportprogramokat szervez.

f./ Koteles vezetni a teljes szakmai dokumentaciot.

g/ Végzi az egyszerlisitett elégondozast, csaladldtogatast/amelyet dokumental/ és
kitolti a kotelezd adatlapot.

e./ Az daltaldnos iigyintézd tavollétében a Kézponti Elektronikus Nyilvantartds a
Szolgdltatast Igénybevevikrdl (tovabbiakban TEVADMIN-KENYSZI) rendszerbe
torténd jelentést naponta elvégzi.

Munkadja soran maradéktalanul kételes:

- betartani a 2004. majus 1-jével az intézményben bevezetett HACCP rendszert és
betartatni azt munkatarsaival,

- a HACCP dokumentaciojat részint vezetni, részint a technikai dolgozo minden ez
irany munkajat ellentrizni.

Az ellatottaktol pénzt vagy ajandékot nem fogadhat el, az ellatottal, illetve
csaladtagjaval polgdri jogi jogligyletet nem kothet, az ellatott részére gondnokul
nem rendelhetd ki. Az intézmény ellatottjainal, illetve munkatarsainal munkat nem
vallalhat.

Tavollétében az intézményvezetd helyettesitheti.

Szocialis gondozok

A szocidlis gondozdk munkajukat mindenkor a munkakori leirdsukban foglaltak
szerint, a napkozi feladatanak megvalosulasat elosegitve végzik.

Tevékenységiik kozponti teriilete a silyos és kozépsilyos értelmi fogyatékos

11



ellatottak egészségligyi, higiénés ellatdsa, valamint a gyogypedagdgia alapelvein
nyugvé  csoportos foglalkoztatisa. A csoportos fejleszté  foglalkozasok
Osszedllitasiban ¢s megtartaséban a napkdzi gydgypedagogusanak iranyitasat
kovetik. A szabadidé hasznos eltdltésére kezdeményezdk - az ellatottak felé.

Munkdjuk soran kovetik, betartjak a napkozi napirendjét, s az ellatottakat is a
napirend betartasdhoz segitik. Kiilongs figyelmet forditanak az ellatottak
egészséges Cletvitelének kialakitasara (tisztalkodas, étkezések, szabad levegén
tartozkodds, mozgas, pihenés biztositasa) és annak az egyéni igényeket figyelembe
vevo betartasara.

A szocialis gondozdk havi beosztasuk alapjan hetente valtozdan, Iépcsbzetes
munkakezdés szerint dolgoznak, napi nyolc érds munkaidében.

Reggeles gondozo 7.00 - 15.00 oraig
Délutanos gondozo 10.00 - 18.00 6raig

A szocialis gondozok munkéja funkciohoz kotott: a foglalkoztatasi programok egy-
egy fazisahoz hozzarendelt egyéni és csoportos foglalkozasok bonyolitasat végzik.
A szocidlis gondozdk a rajuk bizott ellatottak részére - a gydgypedagdgus
iranyitasaval - heti foglalkoztatasi tervet készitenek. A kivetkezd heti foglalkozasi-
és étkezési igényterv megbeszélésének és elkészitésének hatarideje a csiitortdki nap.

Részt vesznek a gondozdi megbeszéléseken és az intézmény munkatarsainak
csoportos megbeszélésén, tovabba esetenként a sziilok és munkatarsak csoportos
tilésén,

Az ellatotti csoportok sétdja alkalmaval minden keitd, illeive négy ellatottat egy
gondozdnak kell kisérnie. Kivételt képez ez aldl azon silyos magatartasi, illetéleg
egészségligyi fogyatékossaggal terhelt ellatottak kisérése, akik egyszemélyes
feliigyeletet igényelnek. Az elldatottakat sziikség szerint kisérik (levegdzietés,
sportolas, konyvtdarba, stb.), esetleg hivatalos iigyintézésben, vasarldsban segitik.

A szocialis gondozok felelosséggel tartoznak az cllatottak testi épségéért,
egészségéért, az ellatottakat nem hagyhatjak feliigyelet nélkiil.

Az epilepszias ellatottakat kiilonleges figyelemmel kisérik, roham esetén oket
ellatjak, illetdleg eldontik, hogy orvost, mentét kell-e hivni, tovabba értesitik az
arra kijel6lt hozzatartozot.

Foglalkozasi helyiségeket rendben tartjak, esetenként az ellatottakkal raknak
rendet, az atvett leltari eszkozokért anyagi felelosséggel tartoznak. A
fogyoeszkozok allagara vigyaznak, sziikség szerint fertétlenitik azokat.

Gondoskodnak az ellatottak o6ltozOszekrényeinek és személyes tulajdontargyaik
tisztasagarol. Etkezésnél talalnak, adagolnak, segitenek az étel felapritasaban,




megfeleld kezelésében az ellitottaknak. Uzsonna utan a konyhdt rendbe teszik, az
elmosogatott edényt helyére teszik. Reggel 9 és 10 dra kozott az adodo haztartdsi
munkakat elvégzik az ellatottakat segitve ebben.

Rendben  tartjak a  gyogyszerszekrényt, a  sziikséges — gyogyszerekril,
segédeszkozokrél az orvos segilségével listat készitenek. Gybgyszervaltozasrol
szolo értesitést csak irdsban (a felird orvos igazolasaval) fogadnak el, szobeli
bemondésra tilos gyogyszerelni. Kezelik az elldatotiak sajii gydgyszereit, azokat
minden napra elokészitik, a kisérdkidl atveszik és elzdrjdk.

Kovetik a  fogydeszkozok mennyiségét, feljegyzik azt, amit vdsarolni kell
(foglalkoztatasi eszkozok egy része, tisztalkodashoz sziikséges eszkidzok, tisztilo- és
haztartasi szerek, stb.).

Ellencrzik a személyes tisztasdagi csomagokat, jelzik a csalddiagoknak, illetve a
kiséréknek a fogyoban lévé eszkozoket. Hazaadjdk az elpiszkolodott valtoruhat.

Vezetik:

- a foglalkoztatasi naplot (naponta),

- a gyogyszerfiizetet,

- atestsulytablazatot,

- az egészségligyi naplot (az orvossal kbzésen),
- a menstrudcios tablazatot,

- az étkezési igényt és a napi nyilvantartast,

- az egyéni gyogyszerlapot és

- ajelenléti ivet.

Az intézményvezetd Aaltal szervezett hazi- és miikodési engedélyhez kotoit
tovabbképzéseken részt vesznek.

Legjobb tudasuk szerint egylittmiksddnek a velik egy beosztdsban dolgozo
szocialis gondozoval, szakmailag segitik egymast.

Erdemi felvilagositast az ellatottak allapotardl a sziiléknek nem adhatnak, viszont
kotelesek a napi - foként egészségligyi - tajékoztatasra.

Egyiittmtkddnek - konzultdlnak az intézmény orvosaval, az ellatottakkal
kapcsolatos megfigyeléseiket feljegyzik, gyiijtik, s a megbeszéléseken elmondjék.

Az ¢ves nyilt napot és az intézmény egyéb rendezvényeit elokészitik, segitik és
részt vesznek benne.

Ellenérzik az ellatottak allapotat reggeli érkezésiikkor, az esetleges sériilést
észrevételezik, kisérod esetén rakérdeznek a sériilés keletkezésének kortilményeire, a
sériilés tényét jelzik az intézményvezetonek, vagy gydgypedagogusnak. Szikség
esetén az ellatottakat szakrendelésre kisérik.
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Munkajuk soran maradéktalanul kotelesek betartani a 2004. majus 1-jével az
intézményben bevezetett HACCP rendszert.

Az ellatottaktol pénzt vagy ajandékot nem fogadhatnak el, az ellatottal, illetve
csalddtagjaval polgari jogi jogiigyletet nem kithetnek, a ellatott részére gondnokul
nem rendelhetdk ki. Az intézmény elldtottjaindl, illetve munkatdrsainal munkat nem
vallalhatnak.

Helyettesitik egymdst és a szocidlis segitét betegség, illetve szabadsdg esetén,
ilyenkor elteszik az élelmiszermintdt az ANTSZ elGirdsai szerint.

Reggeles gondozo

Nyitja a napkozi épiiletét, a riasztd rendszert kikapcsolja, az elektromos rendszert
aram ald helyezi. Az épiilet minden helyiségére kiterjedd altaldnos ellendrzést tart,
ha rendellenességet tapasztal, jelenti a vezetdnek. Megontdzi a ndvényeket,
szellbztet. Fogadja az érkezd ellatottakat, az atoltozésben szitkség szerint segit a
szliloknek, illetve az ellatottaknak.

Hétfonkent atveszi az ellatottak egy heti, személyre sz616 gyogyszeradagjat és azt
irdsban visszaigazolja (iizend flizetben).

Atnézi az ellatott hajat (a sziilo, illetve a kisérd tdvozasa utin). Az atdltdzés soran
az ellatottak ruhds- és cipos szekrényeinek rendjét feliigyeli.

Jelenti a konyhéanak a napi étkezési létszamot 7.30 és 8.00 dra kozott. Vezeti a
foglalkoztatasi naplot. Eldkésziti a reggelit, az arra kijelslt elldtottal egylitt
megterit, megreggelizik az ellatottakkal egyiitt.

Az ellatottak délelotti foglalkoztatasardl a gydgypedagégus utmutatasa alapjan
gondoskodik. Leveg6ztetést elvégzi. A ribizott ellatottakkal ebéd elétt a szlikséges
higiénés tevékenységeket elvégezteti, a mellékhelyiségek tisztasagara feliigyel. Az
ellatottakkal egyiitt ebédel.

Délutanos gondozo

Erkezése utan a "munka'- foglalkozasba bekapcsolodik, tevékenységét a
"munkavezetdvel" 6sszhangban folytatja. Az ebéd el6készitésében, talalasban segit,
egyltt étkezik az ellatottakkal.

A rabizott ellatottaknak délutani foglalkozdst tart a gyégypedagdgus utmutatdsa
alapjan. Feliigyeli azokat az ellatottakat, akiknek sziikségiik van délutani alvasra,
pihenésre. Az ellatottakkal kozisen uzsonnéhoz elékésziil és uzsonnaztat, sziikség
esetén délutani levegdztetést végez. Az uzsonna eldtti ¢s utani higiénés
tevékenységeket elvégezteti. 16.00 6ratdl feliigyeli és hazabocsatja az ellatottakat.



Felhivja a sziilok figyelmét az tizené flizetek tartalmara. Az ellatottak tdvozasa utan
ellendrzi a cipds- és ruhasszekrények rendjét.

Tavozasa elott az épiilet minden helyiségére kiterjedd altaldnos ellendrzést tart. Az
elektromos  fokapcsolot lekapesolja, a biztonsagi rendszert bekapesolja, az
intézményt bezarja.

Befejezi a foglalkoztatasi naplé aznapi beirdsait. Indulas elétt kiviszi a szemetet,
gondoskodik arrol, hogy az aznapi mindennemii hasznalati targy a helyére keriiljon.

Szakorvos

Rendszeresen vizsgalja az epilepszias elldtotiakat és a vizsgalat eredményérol, a
tapasztalt tényekrdl dekurzust vezet.

Havonta legalabb egy alkalommal valamennyi ellatottat megvizsgalja, a vizsgalat
eredményérol, a tapasztalt tényekr6l dekurzust vezet, az altala sziikségesnek itélt
szakorvosi vizsgalatok elvégzése érdekében beutalot allit ki, illetve segit a
vizsgalatok megszervezésében.

Az intézmény kozalkalmazottainak ¢s egyéb dolgozdinak egészségi allapotat
rendszeresen ellendrzi, sziikség esetén egészségligyi tanacsot ad és az érintett
személyeket hazi orvosukhoz, illetve szakorvosukhoz iranyitja, Soron kiviili
munkaegészségiigyi vizsgalatra az intézményvezetdnek javaslatot ad.

Az intézmény tevékenységével kapcsolatban sziikségesnek itélt  ANTSZ
vizsgalatokat kezdeményezi, az ANTSZ vizsgdlatok észrevételeire megirando
valaszirat elkészitésében segitséget nyvjt/hat/ az intézmény vezetdjének.

Segil esetenkéni a munkavédelemmel kapcsolatos egészségiigyi feladatoknak az
intézményben torténd végrehajtasardl.

Felkérésre évente legfeljebb két alakalommal el6adast tart az ellatottak
hozzatartozoinak, illetve az intézmény dolgozoinak. Egészségneveld propagandt
is kifejt.

Meghatarozott feladatai elldatasa sordn torekszik arra, hogy az elldatott emociondlis
és mentalis sziikségletei ne sériiljenck.

Helyettesitését a VI. keriiletben dolgozé mds haziorvos latja el.

Gyogytornasz

Felméri az ellatottak testi allapotat, mozgasszervi eltéréseit. Ennek alapjan egyénre
szabott gyogylornaztatast végez annak érdekében, hogy az ellatottak mozgasanak

szinten tartasa, illetve fejlesztése megvalosuljon. Ellatja az ellatottak testrészek
szerinti gydgytornajat, egyéni tornaztatasat és kilazitasat, igy izom és iziiletek



mozgatasara, jarasgyakorlatokra iranyuld torndztatast végez segédeszkdzokkel és
segédeszkozok nélkiil. Eves munkatervet készit, az intézményvezetdhoz
Jovéahagydsra benyujtja.

Meghatarozott feladatai elldtasa soran torekszik arra, hogy az ellatott emocionalis
mentalis sziikségletei ne sériiljenek, és egészségnevel propagandat is kifejt.

Helyettesitését a gyogypedagdgus végzi, illetve onmaga potolja az elmaradt

Joglalkozast.

Logopédus

Felméri az elldtottak beszédallapotat. Ennck alapjan egyénre szabott logopédiai
tervet készit annak érdekében, hogy az ellatottak beszédkészségének fejlesztése
megvalosuljon. Folyamatosan végzi az ellatottak logopédiai gondozasat, igy tébbek
kdzitt a szajmozgatas készségének fejlesztését, a beszédkedv javitasat. Eves
munkatervet készit, az intézményvezetdhoz jovahagydsra benyujtja.

Meghatarozott feladatai ellatasa soran torekszik arra, hogy az ellatott emocionalis,
mentalis sziikségletei ne sériiljenek.

Helyettesitését az intézményvezets lathatja el, illetve onmaga potolja az elmaradt

Jfoglalkozast.

s e

Altaldnos ligyintézo

A kihelyezett pénzkezels hely helyi pénztardval kapcsolatos teendéket az
tigyrendnek megfelelden teljes anyagi felelosséggel latja el és felel az ehhez
kapesoldds  bizonylati  fegyelemért, az analitikus nyilvantartasok naprakész
vezeteseért. Elhozza a havi ellatmdnyt és az esetleges cél-eldleget a kozponti
pénztarbdl, mely utobbit az intézményvezetd kérésére az intézménykozi
megallapoddasnak megfeleléen id6ben megrendeli. Tovabba feladata:

- a szigorl szdmadasu nyomtatvanyok kezelése és felhasznélasa,

- a téritési dijak beszedése, dsszesitése, a kozponti pénzidrba valé befizetése,

- az ellatmany rovatelszamold-nyilvantarté iv kitoltése, szamldk szerelése és az
egész tovabbitasa a kozpontba,

- az elszamolasra kiadott elélegek nyilvantartasa,

- a készpénz-kifizetések teljesitése, bevételek és kiaddsok bizonylatoldsa,
utalvanyrendeletek elkészitése,

- a havi energiajelentés készitése és tovabbitasa a Polgarmesteri Hivatalba,

- hé végen ellendrzi az étkezési nyilvantartdst, elkésziti az étkezési létszamjelentést,
amelyet tovabbit a konyhdra,

- munkaiiggyel kapcsolatban: osszedllitia a tévolmaradasi jelentéshez sziikséges
dokumentumokat, kiirja a dolgozok szabadsdgat, vezeti ezek nyilvantartésdt,

- kapcsolatot tart a munkaiigyi iigyintézével és ennek keretében gondoskodik a
munkavdllalokat érinté valamennyi humdnpolitikai iratanyag és e gvéb eszkiz



tovabbitasardl, kiosztdasarol és mindennek dokumentdldsdrol,

- vezeti naponta a ,,Latogatasi naplot”,

- a normativa nyilvantartasokat,

- ellendrzi a jelenléti iveket és a beérkezd szamldk jogossagat,

- kitdlti a statisztikai jelentések tablazatait,

- kezeli a telefont, faxot és kozvetiti az iizeneteket,

- a TEVADMIN-KENYSZI rendszerbe torténd jelentést naponta elvégzi,

Ellatja az altalinos adminisztrativ feladatokat, postdz, iktat, tovabbd kézbesit.

Részt vesz az intézmény napi mikodése targyi feltételeinek biztositasaban,
sziikséges eszkozok megvdsdrldsaban és a 6. pontban régzitett munkamegoszidsi
megallapodds szerinti személy irdnyitasa mellett részi vesz a selejtezési és
leltarozasi munkaban.

Részt vesz az intézményi értekezleteken, vezeti ezek jegyzékimyvér. Segiti az
intézmény napi életének szervezését.

Munkdja soran maradéktalanul koteles betartani a 2004. majus 1-jével az
intézményben bevezetett HACCP rendszert.

Munkakirében helyettesiti 6t az intézményvezetd ésivagy a gyégypedagigus,
tovabba a TEGOSZ esetenként kijelolt munkatdrsa.

Az ellatottaktol pénzt vagy ajandékot nem fogadhat el, az ellatottakkal, illetve
csaladtagjaikkal polgari jogi jogligyletet nem kothet, az ellatottak részére
gondnokul nem rendelheté ki. Az intézmény ellatottjainal, illetve munkatarsainél
munkat nem vallalhat.

Takarito

Feladata az intézmény tisztdn tartisa. Igy a napi takaritas keretében a
mellékhelyiségek tisztitasa, fertotlenitése, a szeméttarolé edények Kkitiritése,
kitisztitdsa, valamennyi helyiség porszivozdasa, illetve felséprése.

A napi takaritason tilmenden feladata az intézmény minden helyiségében hetente
egyszer nagytakaritdst végezni: butorok portalanitasa, a radiatorok tisztan tartdsa, a
padloburkolat felmosasa és fertétlenitése a minimélis kévetelmény.

Munkajat a munkatarsak akadalyozasa nélkiil, az intézmény nyitvatartasi idejében
veégzi.
Munkéja soran maradéktalanul kételes betartani a 2004. majus 1-jével az

intézményben bevezetett HACCP rendszert.

Az ellatottaktol pénzt vagy ajandékot nem fogadhat el, az ellatottakkal, illetve
csaladtagjaikkal polgari jogi jogiigyletet nem kéthet, az ellatottak részére



gondnokul nem rendelhet$ ki. Az intézmény ellatottjainal, illetve munkatarsainal
munkat nem vallalhat.

Helyettesitik a szocidlis gondozok, illetve az intézet barmely munkatdrsa.
Szocialis segité (talalokonyhai munkatars)

A szocialis segitd kozvetlen felettese az intézményvezets és/vagy a gyogypedago-
gus.

Feladatai:

Felelds a talald - és melegitokonyha tisztasagadrt, naponta felmossa és fertotleniti
azt. A mindennapos hasznélati feliileteket, a mosogatoaknékat, az atadé ablak alatti
radiatort naponta lemossa, elmosogatja a reggeli és az ebéd uténi, illetdleg a
napkdzben keletkezd szennyes edényt, Hetente lemossa és fertétleniti a csempét és
a mosogatotaledk kiilso feliiletét, a konyhai buatorokat és azok polcait, a
mellékhelyiségeket, kilincseket, a két hiitészekrényt kimossa és fertétleniti, a
tlizhelyt lemossa és az Gsszes hasznélati edény fertdtlenitdben 4ztatott mosasét is
elvégzi, felstrolja a konyhakdvet. Szamon tartja a konyhaban hasznalatos
fogyoeszkozoket, és vezeti a torésfiizetet.

Naponta a béziskonyhdrol az intézménybe atszallitott ételt atveszi, a HACCP
eléirdasainak  megfelelben  kezeli, vezeti ennck az adminisztrdaciojat. Az
ételszallitashoz szilkséges edényeket és eszkdzoket a baziskonyhara atkiildi, A napi
létszamjelentést leadja, havonta egyszer - a hé elején - a havi étlapokat 4tveszi,
kifiggeszti. Az ételszallitast végzo vallalkozéval tartja a napi kapcsolatot. Minden -
az étellel kapcsolatos - problémat jelez.

Feladata az ebédeltetés elokészitése: kenyérszeletelés, ételmelegités, az étel
talalasa, a talalotalak atadasa (az atadé ablakon keresztiil) a teritést feliigyelo
gondozonak, vizeskancsok teletdltése, gyiimalesmosas, cldéadagolas (savanylsag,
kompét, stitemény, stb.).

Kételes ételmintat félretenni minden nap: a télalds elétt az tivegeket felcimkézve
minden ételmeniibél - beleértve a savanylsagot, illetdleg minden cukros-mékot,
didt, stb. - €s ezeket 72 6raig megbrzi a hiitészekrény normal tarold rekeszében. A
lejart  ételmintdkat naponta kidobja és az ételmintds tivegeket fertotleniti
(kifozéssel).

Azon kiilonleges esetekben, amikor az ellatottat sziiloje varatlan akadaly miatt nem
tudja behozni, de a mar megrendelt ételre igényt tart, a csalad 4ltal leadott
¢telhordoban ezen ételt az ebéd eldir adagolhatja.

Figyeli az asztalra keriil s6-, bors-, stb. tartok allapotat, tovabba a konyhéaban lévé

fliszerek, tea és egyéb anyagok mennyiségét koveti, jelzi az intézmény vezetdjének,
amennyiben azok fogydban vannak, illetéleg munkavégzéséhez sziikséges barmely
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eszkdz hianyat.
Az ebéd id8pontja 12.30 - 13.00 6raig tart. A talalé napi munkaideje valtozd.

A mosogatds el6iras szerinti elvégzése.

Az ANTSZ eldirasainak megfeleléen, fehér kopenyben vagy kétényben, kendével
bekdtott fejjel dolgozik a konyhaban.

Ervényes egeszségligyi konyvvel kell rendelkeznie, cseppfertézéses, hasmenéses tovabba
barmely fertdzéses megbetegedését azonnal jeleznie kell a felettesének.

Munkavégzése kozben kételes betartani a munkavédelmi és tiizrendészeti eldirasokat. A
gaztlizhely ldngrozsainak meggynjtasanal kizarolag a vezetd 4ltal meghatirozott
gyujtoszerkezetet hasznalhatja. Tilos gyufat hasznalnia.

Napi munkaidejét kételes munkateriiletén eltltens.

Munkéja soran maradéktalanul kételes betartani a 2004, mdjus 1-jével az intézményben
bevezetett HACCP rendszert.

Az ellatottaktdl pénzt vagy ajandékot nem fogadhat el, az ellatottal, illetve csaladtagjaval
polgari jogi jogtigyletet nem kothet, az ellatott részére gondnokul nem rendelhetd ki. Az
intézmény ellatottjainal, illetve munkatarsainal munkéat nem vallalhat.

Helyettesitését a szocidlis gondozék végzik.

17./ A folyamatos miikddést biztosité, szolgaltatsst végzo személyek helyettesitési
rendje

A helyettesitések a tervezett és nem virt tavollétek esetén is a heti team-megbeszélések
fontos targyat képezik. Ezen értekezletek keretében a megbeszéltek a heti beosztasban és
az értekezletekrol vezetett fiizetben keriilnek rogzitésre.

- Az intézmény vezetdje az intézmény képviseletét atruhdzhatja az intézménnyel
jogviszonyban 1év6 személyre. Esetenként jeloli ki a Jjogkorében eljaro, tavollétében
helyettesitésére jogosult személyt; utalvanyozasi Jogkor tekintetében a gydgypedagdgust
irasos formaban.

- Az dltaldnos digyintézét az intézményvezetd, a gyogypedagogus, pénzkezelés
tekintetében pedig a TEGOSZ esetenként kijelolt munkatdrsa helyettesitheti.

- A gydgypedagbgust szakmai munkéjdban az intézményvezetd helyettesiti, kivételes
esetben felkérhet kiilsé megbizott gyogypedagdgus szakembert.

- A szocidlis gondozok egymast, illetdleg a szocialis segitét és a takaritot helyettesitik.
Az intézmény vezetdje és a gydgypedagdgus helyettesitheti a szocialis gondozdkat (a
gyogyszerelést kivéve).

- A szakorvost esetenként a teriiletileg illetékes haziorvos helyettesiti.

- A terapias munkatérs elmaradt munkajat 5Snmaga pétolja.

18./ Az intézmény nyitva tartdsa, helyiségeinek hasznilata
Az intézmény munkanapokon reggel 7 6ratél este 18 oraig fogadja a fogyatékos
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személyeket. Ezen idépontokon kiviil az intézményben dolgozd csak az
intézményvezetd kiilon engedélyével, meghatdrozott munkavégzés céljabol
tartozkodhat.

19./ Az intézmény ellatottainak téritési dija

Az intézmény elltottainak az élelmezésért és a napkdzbeni tartdzkodas
lehetoségének igénybevételéért téritési dijat kell fizetni a kiilon Jogszabalyokban
meghatarozott mértékben. A téritési dijak beszedése havonta utolag, a targyhdnapot
kévetden torténik az igénybe vett napok szaménak megfeleléen, a Hazirendben
foglalt lemondasi szabély érvényesitésével.

20./ Kapcsolattartas az ellatottak hozzatartozéival

Az intézmény vezetSje, a gyégypedagégus az ellatottak hozzatartozoival a
Hazirendben szabalyozottak szerint tart kapcsolatot. A napi  kapcsolattartdst
szolgaljak az eldtérben rendszeresitett informacics tablak, az egyéni tizend fiizet, a
napi személyes talalkozds és a telefon.

III. Zaro6 rendelkezések

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot Budapest Févaros V1. keriilet Terézvéros
Onkormanyzat Képvisel-testiiletének Human Bizottsaga hagyja jova. A jelen
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szabalyzat a jovahagyast kovetd 8.
napon lép hatélyba €s visszavonasig érvényes, egyiittal a 2009. szeplember [-én
kelt Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat hatdlydt veszti

LGy

attyasovszKRy Zso
intézményvezeto

Budapest, 2013. aprilis 4.
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BUDAPEST FOVAROS VI. KERULET TEREZVAROS
KEPVISELO-TESTULETENEK HUMAN BIZOTTSAGA

Iktatoszam: XV/17734/3/2013.

Zaradek

Budapest Févaros VI. kertlet Terézvaros Onkormanyzat Képviseld-testiletének
Human Bizottsaga a Képvisels-testilet altal atruhazott hataskérben - 20/2011. (IV.
28. Or. (Szmsz.) 2. sz. melléklet, atruhazott hataskérok, 13. pont - a Budapest
Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzat Ertelmi Fogyatékosok Napkozi
Otthona Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat 45/2013. (IV. 22)) szamu
hatarozataval jovahagyta.

Budapest, 2013. aprilis 25.
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Budapest Févaros VL. Keriilet Terézvaros
Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala
Szervezési Féosztaly

JEGYZOKONYV

Kivonat

Keésziilt a Human Bizottsag 2013. aprilis 23. napjan megtartott nyilvanos iilésérél
Helyszin: Terézvarosi Polgarmesteri Hivatal (E6tvds u. 3.) foldszinti tanacsterme.

szoc1.) napirendi pont
Budapest Févaros VI. kerillet Terézvaros Onkormanyzat Ertelmi Fogyatékosok Napkézi
Otthona Szervezeti és miikddési Szabalyzatanak, valamint Hazirendjének jovahagyasa

45/2013. (IV.22.) hum. hatarozat:

A Humaén Bizottség a Budapest Févéros VI. keriilet Terézvaros Onkormanyzat Ertelmi
Fogyatékosok Napkdzi Otthona Szervezeti és Mikédési Szabalyzatét jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelés: Csaszarné Csoka llona elndk

Budapest, 2013. aprilis 24.




