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Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy rogzitse az
intézmény azonositasdra vonatkozé adatokat, bemutassa az intézmény szervezeti
felépitését és az intézmény valamennyi munkavallaldjanak feladatait, jogkorét,
helyettesitési- és kapcsolattartasi rendjét, valamint az intézmény mikodési szabalyait.

I. Az intézmény jellemzdi és azonosito adatai

1. A koltségvetési szerv (a tovabbiakban: intézmény) alapitisa:

Budapest Fovaros Terézvaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 267/1991. szamu
hatdrozataval a Terézvarosban értelmi fogyatékosok napkézi otthonanak kialakitasardl
dontott. A Budapest Févéaros Fépolgarmesteri Hivatal 33242/1992. szam 1992. oktdber
13-an kelt, ¢és 1992. november 13-4n jogerére emelkedett hatdrozatival kiutalta a
Budapest Févéros Terézvaros Onkormanyzat tulajdondban 1évé a Budapest VI,
Podmaniczky utca 18. I. 6. szam alatti 6nkormanyzati bérlakést hatarozatlan idére értelmi
fogyatékosok napkozi otthonanak céljaira. A Budapest Fovaros Terézvaros
Onkorményzat Képviseld-testiilete — figyelemmel az allamhaztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIIL. torvény 88.§ 3.) bekezdésében megjeldlt tartalmi kdvetelményekre -
255/1993. szaml hatérozatdval kiadta a Budapest Fdvaros Terézvaros Onkormanyzat
Ertelmi Fogyatékosok Napkozi Otthondnak Alapité Okiratat, igy az intézmény 1993.
november 4-én megkezdte tevékenységét. A Budapest Févaros Terézvaros Onkormanyzat
Képviseld-testillete 385/1996., 475/1998., 200/2002., 233/2005. szdm(, valamint a
Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros (")nkorményzat Képviselé-testiilete 12/2008. (1.
24.) szamq, a 132/2009. (V. 28.) szamq, a 189/2009. (VI. 25.) szamu, a 417/2010. (IX.
25.) szamu, a 18/2011. (IL. 3.) szdmu, a 292/2011. (X. 27.) szamq, a 311/2011. (X1. 24.)
szamu, a 144/2012. (VL. 28.) szamu, a 282/2022 (V. 26.) és a 229/2025 (IV. 24.) szamu
hatdrozataival az Alapité Okiratot - egységes szerkezetbe foglalasa mellett — médositotta.

2. Az intézmény elnevezése:

Terézvarosi Ertelmi Fogyatékossaggal El6k Napkdzi Otthona
3. Az intézmény roviditett elnevezése:

TEREZENO

4. Az intézmény székhelye:

1065 Budapest, Podmaniczky utca 18. I. emelet 6.




5. Az intézmény tevékenységének célja:

A Budapest Fovaros VI. keriilet Terézvdros Onkormanyzat torvényben meghatérozott
szocidlpolitikai feladatainak megvalésitisa keretében, személyes gondoskodast nyajtd
szocidlis intézményként - az alapszolgaltatds korében - étkeztetést és nappali ellatast
biztosit a tizenhatodik életéviiket betdltott, dnkiszolgalasra részben képes kdzépsulyos és
sulyos értelmi fogyatékossaggal él8 személyek részére. Igy gondoskodik az elézd
mondatban kériilirt ellatottak napkdzbeni tartozkoddsanak megszervezésérdl, tarsas
kapcsolataik, valamint alapveté higiéniai sziikségleteik kielégitésérdl, tovabba sziikség
szerint napkozbeni étkeztetés biztositasarol. A 6 cél, hogy a fogyatékossaggal €16
személyeket nevel6 csaladok segitséget kapjanak e személyek ellatisahoz az intézményes
elhelyezés elkeriilése érdekében.

Az intézmény feladat ellatasi kotelezettsége a Kozép-magyarorszagi Régio kozigazgatasi
teriiletén lako, vagy tartozkoddsi hellyel rendelkezd értelmi fogyatékossaggal él6
személyekre terjed ki.

6. Az intézmény jogallasa, tipus szerinti besoroldsa és jogszabalyban meghatirozott
kozfeladata:

Jogallasa: helyi onkorméanyzati kiltségvetési szerv.

A gazdalkodéssal kapcsolatos feladatokat — munkamegosztdsi megallapodés keretében - a
Terézvarosi Gondozo Szolgélat (TEGOSZ) székhely: 1061 Budapest, Kiraly utca 38.
latja el.

7. Az intézmény képviselete és jegyzése:

Az intézményvezetd vagy a helyettesitésére jogosult személy az intézményt alairasaval és
kor vagy téglalap alak( bélyegzd lenyomataval jegyzi. A bélyegzd tartalmazza az
intézmény elnevezését, székhelyének és szdmlaszamanak megjelolését. Az intézmény
képviseletére, a kiadmanyozdsi jogkor gyakorldsdra, valamint — a 6. pontban rdgzitett
munkamegosztdsi megallapodas szerint és mddon - a gazdasagi vezetd ellenjegyzése
mellett utalvanyozdsra és szerz6désen alapuld kotelezettségvallalasra az intézményvezet
Jogosult. Az intézményvezet el6z6 mondatban megjeldlt jogkore helyettesitése az
intézményvezetd dltal megbizott személyt illeti meg, azzal a korldtozassal, hogy
szerzOdésen alapulo kotelezettségvallalast csak rendkiviili esetben, karenyhités céljabol
Jogosult alirni, err6l azonban haladéktalanul értesiteni koteles az intézményvezet6t.

7/A. Az intézmény vagyona feletti rendelkezés:
A vagyon feletti rendelkezés jogat Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros

Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a vagyongazdalkodasrol sz6l6 - mindenkor
4




Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

hatélyos — rendelete, tovibba a 6. pontban rogzitett munkamegosztasi megallapodas
szabalyozzak.

8. Az intézmény alapito, iranyito, fenntarto és feliigyeleti szerve:

Budapest Févaros VL. keriilet Terézvéros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
1067 Budapest, E6tvés u. 3.

8/A. Az intézmény szamlaszima:

Az intézmény az OTP Bank Nyrt. 1051 Budapest, Nador utca 6. szdm alatti fiokjanal
vezetett 11784009-15506227 szamu 6nalld szamlaval rendelkezik.

8/B. Az intézmény altalinos forgalmi adé alanyisaga:

Az intézmény nem tartozik az 4ltaldnos forgalmi adé hatalya alé.

9. Az intézmény miikodési kore:

Az intézmény szolgiltatisait a Kozép-magyarorszagi Régié kézigazgatasi teriiletén lako,
vagy tartozkodasi hellyel rendelkez§ tizenhatodik életéviiket betoltott, onkiszolgalasra
részben képes kozépstlyos vagy stlyos értelmi fogyatékossaggal 16

- magyar allampolgarok,

- bevéandoroltak és letelepedettek,

- hontalanok,

- amagyar hat6sag altal menekiiltként elismert személyek vehetik igénybe.

Az ellatds kiterjed a szabad mozgas- és tartézkodds jogaval rendelkezé személyek
beutazdsardl és tartézkodasrol sz6lé torvény (tovabbiakban: Szmtv.) szerint szabad
mozgds ¢és tartézkodds jogaval rendelkezé, tizenhatodik életéviiket betsltstt,
onkiszolgalésra részben képes kozépsilyos vagy stilyos értelmi fogyatékossaggal 616
személyre, amennyiben az ellatds igénylésének idépontjaban - az Szmtv.-ben
meghatérozottak szerint - a szabad mozgés és a hirom hénapot meghaladé tartézkodési
Jogat Magyarorszag teriiletén gyakorolja, és a polgarok személyi adatainak és
lakeimének nyilvantartdsarol szélé torvény  szerint Kozép-magyarorszagi Régio
kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohellyel rendelkezik.

9/A. Az intézmény Agazati azonositoja, torzsszama, szakagazati besorolasa és
tipusa:

Agazati azonositoja: S0006651

Az intézmény torzskényvi azonositd szama: 506227
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Szakdgazati besoroldsa: 881000 Idosek, fogyatékossiggal él6k szocidlis ellatdsa,
bentlakas nélkiil

Tipusa: értelmi fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa

10. Az intézmény szervezete és feladatai:

Az intézmény tevékenysége soran a helyi 6nkormanyzatok altal kotelezéen ellatandd
személyes gondoskodast nyujté szocidlis alapszolgaltatas keretében a Budapest Fvéros
VI. keriilet Terézvéros Onkorményzat Képviselé-testiiletének rendeletében meghatarozott
feltételekkel, a hazirendben szabélyozottak szerint, napkozbeni tartdzkodast, tarsas
kapcsolatok, valamint alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitését biztositja kozépsilyos,
vagy sllyos értelmi fogyatékossaggal ¢16 személyek részére, igény szerinti étkezéssel és
rendszeres egészségligyi feliigyelet mellett. Az intézmény feladata a fogyatékossaggal ¢é16
személyek célzott nevelése a mindennapi élethez szilkséges szokdsok kialakitdsa
érdekében.

11. Az intézmény tevékenysége:

a) Allami feladatként ell4tott alaptevékenysége:

8810 —Idosek, fogyatékossaggal €10k szocidlis ellatasa, bentlakas nélkiil
b) Kormdnyzati funkciok szerinti besoroldsa:

101221 Fogyatékossaggal élok nappali ellatasa

Férohelyek szama: 16 £

12. Az intézmény kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és érvényesitési jogkore:

Az onalléan gazdalkod6 koltségvetési szerv vezetdjeként az intézményvezetd az
intézmény nevében az Alapité Okiratban meghatérozott feladatok ellatasahoz kapcsolddo
fizetési vagy mds teljesitési kotelezettséget jogosult - a 6. pontban rogzitett
munkamegosztdsi megallapodds szerint és médon - vallalni. A kételezettségvéllalds
irasban, a gazdasdgi vezetd vagy az altala megbizott személy ellenjegyzésével térténhet.

13. Az intézmény miikodését érintd jogszabalyok:

- 1992 évi XXXIIL torvény - a kézalkalmazottak jogallasardl (tovébbiakban Kjt.),
6
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- 1993, évi IlI. torvény - a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol,

- 1996. évi XX. torvény a személyazonositd jel helyébe [ép6 azonositd modokrol és
az azonositd kodok hasznalatarol,

- 1998. évi XXVI. torvény — a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol,

- 2003. évi CXXV. torvény - az egyenld6 banasmod és esélyegyenldség
eldmozditasarol,

- 2011. évi CXIL torvény az informdciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol,

- 2013. évi CLV. térvény - a timogatott dontéshozatalrol,

- 2016. évi CL. torvény az éltalanos kozigazgatasi rendtartasrol (Akr.),

- 1997. évi LXXVIIL torvény — az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérol,

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények ¢és halozatok hatdsdgi nyilvantartasardl  és
ellenorzésérol,

- 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet - a szocialis, gyermekjoléti ¢és

gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények 4gazati azonositdjarol és orszigos
nyilvantartasarol,

- 340/2007. (XIL 15.) Korm. rendelet a személyes gondoskodas igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban  kozrem(ikodd —szakértokre, szakértéi szervekre,
vonatkoz6 részletes szabalyokrol,

- 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosagrol,

- 29/1993. (Il. 17.) Korm. rendelet - a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok téritési dijarol,

- 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikdésiik feltételeirdl,

- 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskoddst nyujté szociélis
ellatasok igénybevételérdl,

- 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miik6dési nyilvantartasardl,

- 9/2000. (VL. 4.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl,

- 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelete a vezetdi megbizéssal rendelkezd szocidlis
szolgaltatast nyujté személyek vezetOképzésérdl,
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- 381/2016. (XIL 2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrl,

- 253/1997. (XIL. 20.) Korm. rendelet — az orszdgos teleplilésrendezési és épitési
kdvetelményekrol,

- 11/2000. (V. 8.) Or. - Budapest Févaros VI. keriilet Terézvaros Onkorményzat
Képviseld - testiiletének rendelete — a személyes gondoskodast nyujtd szociélis
ellatasokrol,

- 39/1997. (XIL 19.) Or. - Budapest Févéros V1. keriilet Terézvaros Onkormanyzat
Képviseld - testiiletének rendelete — a személyes gondoskodas keretében szocialis
ellatdst nyujté nevelési — oktatdsi és szocialis intézmények, tovabba a
gyermekjoléti alapellatast biztosité intézmények intézményi téritési dijanak
megallapitasarol,

- 2011. év CXCV. torvény - az allamhéztartdsrol szolé torvény (a tovabbiakban:
Aht.),

- 368/2011. (XII. 31) Korm. rendelet - az éllamhaztartds végrehajtasardl (a
tovabbiakban: Avr.),
- 2000. évi C. torvény - a szamvitelrdl,

- 4/2013. (L. 11.) Korm. rendelet - az allamhaztartas szdmvitelérdl (a tovabbiakban:
Ahsz.),

- 1995. évi CXVIL torvény - a személyi jovedelemadoérdl (tovabbiakban: Szja tv.),

- 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet - a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl,

- 2011, évi CXIL torvény - az informédciés onrendelkezési jogrél és az
informdci6szabadsagrol szol6 (a tovabbiakban: Info. tv.),

- 1995, évi LXVL térvény - a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magénlevéltari
anyag védelmérol (a tovabbiakban: irat. tv.),

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet - a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992,
¢vi XXXIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasarol,

- 2012. évi L. torvény - a munka torvénykonyvérél (a tovabbiakban: Mt.),

- 32172011. (XII. 27.) Korm. rendelet - a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi mentorokrdl (a tovabbiakban:
esély),

— 335/2005. (XIL. 29.) Korm. rendelet - a kozfeladatot ellaté szervek
iratkezelésének dltalanos kdvetelményeirdl (a tovabbiakban: irat.),
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- 37/2014.  (IV. 30) EMMI rendelet a
taplalkozasegészségiigyi elbirasokrol.

kozétkeztetésre  vonatkozod

IL. Az intézmény szervezeti és mitkodési felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését, a fiiggelmi, iranyitdsi kapcsolatokat, az ala- és
folérendeltségi viszonyokat jelen szervezeti és miikodési szabélyzat, valamint az alabbi
szervezeti abra tartalmazza.

Az intézmény 4éllashelyeinek engedélyezett létszdma 10 {6, melybdl a szakmai

allashelyek létszama 8 £6, a technikai allashelyek 1étszdma 2 f6.

Intézményvezetd

A

terapeutak csoportja
- mozgasterapeuta
- zZeneterapeuta
- milvészetterapeuta

b 4

\

altalanos

ligyintézo

terapias

7Y
v

munkatars |[¢—»

intézmeényi
orvos

Az intézmény munkatarsai:

intézményvezetd

Y

gondozok csoportja
- gondozdk

terapids munkatérs (gyogypedagdgus)

mozgasterapeuta
terapeuta

gondozo

altalanos tigyintézd
konyhai dolgozo

engedélyezett létszam
engedélyezett 1étszam
engedélyezett 1étszam
engedélyezett 1étszam
engedélyezett 1étszam
engedélyezett 1étszam
engedélyezett 1étszam

konyhai
dolgozo

116
| {6
116
116
4 16
116
1 16
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Az intézményvezetd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik a terapias munkatars, az intézményi
orvos, a terapeutak, az altalanos ligyintéz6 és a konyhai dolgozo.
A terdpias munkatars kozvetlen iranyitasa ald tartozik a gondozdi csoport.

Az intézmény munkatirsai teljes munkaidében vagy részmunkaiddben kézalkalmazotti
jogviszonyban, tovdbba megbizasi- vagy véllalkozasi jogviszony keretében latjak el
feladataikat. A szervezeti rendszeren kiviili, a hatdlyos jogszabalyok alapjan
meghatdrozott feladatokra az intézmény vezetdje Aaltal meghatarozott, megbizasos
jogviszonyban (zeneterapeuta, mivészetterapeuta), illetve vallalkozoi —szerzodés
(mozgasterapeuta, intézményi orvos) alapjan tevékenykednek.

A munkatarsak az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet - a személyes gondoskodast ny(jto
szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl - 3. sz
mellékletének megfelel6 képesitéssel rendelkeznek.

Az intézményben dolgozo kozalkalmazottak koziil a 2007. évi CLIL térvény 4. § a)
pontja alapjan vagyonnyilatkozat megtételére az intézmény vezetéje koteles.

A vezetd tarsadalmi aktivaként miikodd laikus segitdk bevondsara is jogosult, akiknek
munkdjat az altala megbizott személy feliigyeli.

Az intézmény dolgozoinak feladat-és hataskére

Az intézményvezeto feladat és hataskore:

Az intézményvezet6t palyazati eljards alapjan a Budapest Févaros VI, keriilet Terézvaros
Onkorményzat Képviseld-testiilete bizza meg.

Az intézmény vezetSje a kézalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992, évi XXXII. torvény
¢s végrehajtasi rendelete alapjan magasabb vezetd éallast kézalkalmazottnak mindsiil.

- Az intézményvezetd az intézmény egyszemélyi felels vezetdje és képviseldje,
felelés az intézmény szakszer(i és torvényes milksdéséért.

- Dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, melyet
jogszabaly nem utal mas szerv hataskorébe.

- Ellatja az intézmény valamennyi munkatirsa vonatkozasaban a munkaéltatoi
jogkort.

- Menedzseli az intézmény egészét, biztositja a korszerli, magas szinvonal(
szakmai €s gazdasagi feladatellatast. Iranyitja az intézmény munkatarsait.

- Elldtja az intézmény képviseletét. (E feladatat esetenként atruhizhatja az
intézménnyel kozalkalmazotti vagy megbizasos jogviszonyban 1év6 személyre.)
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A TEGOSZ-szal kotott munkamegosztasi megéllapodas szerint és modon dont az
intézmény bérkeretének felhasznalasardl, a miikddtetési és fenntartasi kdltségek
realizalhato aranyardl, és az elGiranyzat modositas képviselo-testiileti jovahagyasa
mellett az intézmény sajat bevételeinek felhasznalasarol.

Meghatérozza a szakmai program alapelveit, realizdlasanak maodjat és formajat.
Folyamatosan gondoskodik a dolgozdk szakmai tovabbképzésérél, a konzultacio
lehetdségeinek megteremtésérdl, évente elkésziti az éves tovabbképzési tervet.
Sziikség esetén gondozoi feladatokat is ellat.

Meghatdrozza a vezetdi ellendrzés szabalyait, rendszeresen figyelemmel kiséri,
ellendrzi a dolgozok egymas kozotti egyiittmiikddését, a belsé munkamegosztést,
a szervezettséget €s a munkafegyelmet, az etikai szabalyok érvényesiilését.

Dont a személyi téritési dij mértékérdl, a személyi téritési dij — méltanyossag
alkalmazésaval torténd — csokkentésérdl, illetve elengedésérdl.

Ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtorténik-e. Ha
a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetdé 15 napos hataridd
megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési
dij befizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a kitelezett nevét, lakcimét
és a fenndllo dijhdtralékot nyilvantartdsba veszi, és megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

Elvégzi — legalabb évente egyszer - a személyi téritési dij feliilvizsgalatat.

Dént a felvételi kérelmekrél.

Ertesitést kiild a szolgéltatas nyujtasarol, elutasitasaral,

Dont az elldtas megsziintetésérdl, illetve megéllapitja az ellatds megsziinését.
Tajékoztatast nyujt az ellatottak részére - az ellatottjogi képviseld nevérdl,
elérhetdségérdl, a képviseld altal nyujtandé segitségadas lehetdségérol.

Biztositja az adatszolgaltatast az orszagos jelentési rendszer szamara.
Gondoskodik az ellatasi napok nyilvantartdasanak jogszabalyban el6irt modon
torténd vezetésérol.

Elvégzi az éllami normativa-igény Osszesitését, elkésziti és tovéabbitja a
jogszabalyokban meghatarozottak szerint.

Gondoskodik az ellatottakkal kapcsolatos nyilvantartdsok naprakész vezetésérol.

Az intézményvezetd esetenként jeloli ki a jogkorében eljaro, tavollétében helyettesitésére
Jogosult személyt. Kijelolés hidnydban az intézményvezetd helyettesitésére a terapids
munkatdrs jogosult. Utalvdnyozasi jogkor tekintetében helyettesiteni — irdsos formaji
kijelolés esetén — a terapids munkatdrs jogosult.

Az

intézményvezetd altal kozvetleniil iranyitott dolgozok: terdpids munkatdrs,

intézményi orvos, terapeutak, altaldnos ligyintéz6 és konyhai dolgozo.
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Terapias munkatars (gyogypedagogus)

Napi munkaideje 8 dra, ebbdl 6 6rat dolgozik az intézményben, napi 2 6ra felkésziilési
idejét otthon is toltheti. Napi munkaideje - rendkiviili eseményeket nem tekintve -
altalaban 8.30 - 14.30 oraig tart. Kdzvetlen felettese az intézményvezetd.

Feladatai:

Megbizott helyettesként a vezetd tdvollétében és mindenkor feleldés az intézmény
szakmai vezetéséért, az ellatottak megfeleld egészségiigyi, pszichikai és pedagdgiai
gondozdsaért, az intézmény munkatdrsainak munkajaért, az intézmény életének
koordinalasaért, intézi az esedékes tennivaldkat.

A vezetd tavollétében — a munkaltatdi jogokat, a koltségvetés ¢s a koltségvetdsi

beszamold készitését és alairasat kivéve — helyettesiti 6t.

Szakmai feladatai:

- Elbsegiti az ellatottak o6nallosagat, onrendelkezését, képességeik és
személyiségiik fejlodését.

- Eves-, havi- és heti munkatervet készit, az ellatast igénybe vevok mentalis
allapotanak figyelembe vételével.

- Részt vesz az 0j igénybe vevo felvételével kapesolatos feladatok ellatasaban.

- Elbsegiti az 0j ellatott beilleszkedését az intézménybe.

- Az ellatottak képességeinek felmérése, gydgypedagogiai vizsgéalatok elvégzése,
gyogypedagdgiai vélemény készitése.

- Egyéni fejlesztd programokra épiilé gyogypedagogiai foglalkozasok szervezése.

- Az ellatottak célzott nevelésének megtervezése és kivitelezése a mindennapi
¢lethez sziikséges szokasok kialakitdsanak érdekében.

- Az ellatottak szinten tartd és fejleszté foglalkozasainak tervezése, vezetése és
dokumentalasa.

- Ugyel az ellatottak testi, lelki aktivitasanak megtartasara,

- Szabadidds, kulturalis, sport és integralt programok szervezése és lebonyolitdsa.

- Rendezvényekre, linnepekre felkészit, azokat megszervezi.

- Az ellatottak feliigyeletét folyamatosan biztositja.

- Konfliktus helyzetek kialakuldsdnak megel6zése érdekében egyéni és csoportos
megbeszélések tartasa.

- Rendszeresen kapcsolatot tart a sziilokkel, hozzatartozokkal.

- Egyiittmiikodik az egészségiigyi ¢s szocidlis alap- és szakellatast nyujto
intézményekkel.

- Adminisztracids feladatok ellatasa.

- Részvétel a dolgozoi értekezleteken, tovabbképzéseken.

- Sziikség esetén gondozoi feladatok ellatasa.
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Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

- Gondoskodik az intézmény Hézirendjének betartasarol.

- Figyelemmel kiséri a foglalkoztatdsra  kijelslt helyiségek  allapotat,
balesetmentességét, az eszkozok biztonsagos alkalmazast.

- Reészt vesz az intézmény szakmai eszkzeinek beszerzésében.

- Az intézményvezet6 tajékoztatdsa minden rendkiviili eseményrol.

Ellatja a gondozok szakmai iranyitasat. A gondozok szakmai munkéjat évenként irasban
ertckeli. A gondozok részére heti egy alkalommal szakmai tovabbképzést tart az
ellatottak vonatkozasaban (problémaikrol, azok megoldasi lehet6ségeirdl).

Tavollétében az intézményvezetd helyettesiti.

Mozgasterapeuta

A mozgésterapeuta napi munkaideje 2 6ra.

Kdzvetlen felettese az intézményvezetd.

Szakmai munkdja soran szorosan egyiittmiikdik az intézményi orvossal, valamint a
terapias munkatarssal,

Feladatai:

- Felmémi az ellatottak testi allapotat, mozgasszervi eltéréseit, ennek alapjan
egyénre szabott mozgéasfejlesztési tervet késziteni az ellatottak mozgasanak
szinten tartasa, illetve fejlesztése érdekében.

- Ellatni az ellatottak testrészek szerinti gyogytornajat, egyéni tornaztatisat és
kilazitasat, ennek keretében izom és iziiletek mozgatasara, jarasgyakorlatokra
irdnyulo tornaztatast végezni segédeszkzokkel és segédeszkdzok nélkiil.

- Az ellatottak személyiségi jogait, egészség megdrzéséhez kapcsolatos jogait
tiszteletben tartani.

- Munkdjarél dokumentéciét vezetni, minden mozgasterapids orar6l feljegyzést
késziteni.

Meghatérozott feladatai ellatasa sordn torekszik arra, hogy az ellatott emociondlis
mentélis sziikségletei ne sériiljenek, ¢s egészségneveld tevékenységet is kifejt.

Helyettese: Onmaga pétolja az elmaradt foglalkozast.
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